Secretaria de Governo,
Articulacdo Politica e
Gabinete Institucional

PROJETO DE LEI N° 046/2026 DE 02 DE JUNHO DE 2026

Dispde sobre a extingdo de cargos publicos efetivos vagos
integrantes da estrutura administrativa do Municipio de
Belo Jardim, cria novos cargos publicos efetivos,
reorganiza o quadro permanente de pessoal da
Administragao Publica Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE BELO JARDIM, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Constituigdo Federal e pela Lei Organica Municipal,

submete a apreciagdo da Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, FINALIDADES E DIRETRIZES DA
REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° Esta Lei promove a reestruturacdo parcial do quadro permanente de pessoal da
Administragdo Publica Direta do Municipio de Belo Jardim-PE, mediante a extin¢ao de cargos
publicos efetivos vagos considerados incompativeis com a atual dindmica administrativa
municipal, bem como a criagdo de novos cargos publicos efetivos destinados ao aprimoramento,

modernizacao e continuidade dos servigos publicos essenciais prestados a populacao.

§1° A reorganizagdo administrativa prevista nesta Lei fundamenta-se na necessidade de
adequacdo estrutural da Administracdo Municipal as transformagdes institucionais,
tecnologicas, operacionais € normativas verificadas no ambito da gestdo publica

contemporanea.

§2° A presente reestruturacdo administrativa observara os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, continuidade do servigo

publico, economicidade, razoabilidade, proporcionalidade e supremacia do interesse publico.

§3° A extingao e criagdo de cargos previstas nesta Lei possuem natureza eminentemente

administrativa e organizacional, objetivando:

I — racionalizar a estrutura funcional da Administragao Publica Municipal;
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IT — adequar o quadro permanente de pessoal as reais necessidades operacionais dos

orgdos e entidades municipais;

III — eliminar cargos obsoletos, em desuso ou incompativeis com 0s avangos

tecnoldgicos e administrativos;

IV — fortalecer a eficiéncia da gestao publica municipal;

V — promover maior efetividade na prestacao dos servigos publicos essenciais;

VI — possibilitar a modernizagao dos processos administrativos internos;

VII — compatibilizar a estrutura funcional do Municipio com as demandas sociais

contemporaneas;

VIII — assegurar maior eficiéncia na aplica¢ao dos recursos publicos.

Art. 2° A reorganizacdo administrativa promovida por esta Lei observard,

cumulativamente:

I — a existéncia de interesse publico devidamente justificado;

I — a necessidade administrativa comprovada pelos Orgdos municipais

competentes;

IIT — a compatibilidade das despesas decorrentes com o Plano Plurianual, a Lei de

Diretrizes Or¢camentarias ¢ a Lei Or¢amentaria Anual;

IV — a observancia dos limites constitucionais e legais relativos as despesas com

pessoal;

V — as disposic¢des constantes da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio

de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;

VI —a preservagao da continuidade dos servigos publicos essenciais;

VII — a valorizagao da eficiéncia administrativa e da modernizagao institucional.
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Art. 3° A criagdo dos novos cargos publicos efetivos observard a necessidade de
fortalecimento das 4reas administrativas, técnicas, operacionais, de saude, educagdo,
infraestrutura, planejamento, controle interno, fiscalizagdo e demais setores estratégicos da

Administragdo Municipal.

Paragrafo tnico. Os cargos criados por esta Lei deverdo possuir atribuicdes
compativeis com as necessidades permanentes da Administragdo Publica Municipal, vedada a

utilizacao de cargos efetivos para atividades meramente transitorias ou excepcionais.

CAPITULO 11
DA EXTINCAO DOS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS

Art. 4° Ficam extintos, no ambito da Administracao Publica Direta do Municipio de
Belo Jardim-PE, os cargos publicos efetivos vagos constantes do Anexo I e II desta Lei,

observadas as respectivas legislagdes municipais de origem e os quantitativos especificados.

§1° A extingdo dos cargos prevista nesta Lei decorre de processo de avaliagdo
administrativa promovido pelo Poder Executivo Municipal, mediante analise da atual estrutura
funcional, da evolugdo organizacional dos servigos publicos e da necessidade de adequagao do

quadro permanente de pessoal as demandas contemporaneas da Administragao Publica.
§2° Os cargos objeto de extingdo caracterizam-se, conforme o caso, por:

I — reduzida ou inexistente demanda administrativa;

IT — incompatibilidade com os atuais modelos de gestao publica;

IIT — substituigdo tecnologica ou operacional;

IV — superposicao funcional;

V —inadequagdo a estrutura administrativa vigente;

VI — desnecessidade de reposi¢ao funcional;

VII — reorganiza¢dao administrativa dos servigos publicos municipais.

§3° A extingdo dos cargos prevista nesta Lei recaird exclusivamente sobre cargos vagos,
inexistindo qualquer prejuizo aos direitos dos servidores publicos efetivos atualmente

ocupantes de cargos integrantes do quadro permanente municipal.
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§4° Os cargos atualmente providos permanecerdo existentes até a ocorréncia de sua
regular vacancia, hipotese em que serdo automaticamente declarados extintos de pleno direito,
independentemente de ato administrativo complementar.

§5° A vacancia referida no paragrafo anterior podera decorrer de:

I — aposentadoria;
II — exoneragao;
III — demissao;
IV — falecimento;
V — posse em outro cargo inacumulavel;
VI — demais hipdteses previstas em lei.
Art. 5° A extingdo dos cargos publicos efetivos prevista nesta Lei ndo implicara:
I — reducdo remuneratoria;
IT — alteragdo prejudicial de direitos adquiridos;
IIT — desvio funcional;
IV — violagdo a estabilidade constitucional dos servidores efetivos;
V — supressao de vantagens legalmente incorporadas.

Art. 6° Ficam automaticamente revogados, no que se refere aos cargos extintos por esta
Lei, os dispositivos constantes das legislagdes municipais anteriores que disponham sobre
quantitativos, nomenclaturas, atribuigdes ou previsoes funcionais incompativeis com a presente

reorganizacdo administrativa.

CAPITULO I
DA CRIACAO DOS NOVOS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS
Art. 7° Ficam criados os cargos publicos efetivos constantes do Anexo III e Anexo IV
desta Lei, destinados ao atendimento das necessidades permanentes da Administragdo Publica
Municipal, observados os respectivos quantitativos, vencimentos, carga horaria, requisitos de

investidura e atribui¢des funcionais.
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§1° Os cargos criados por esta Lei integrardo o quadro permanente de pessoal do

Municipio de Belo Jardim e serdo submetidos ao regime juridico estatutario vigente.

§2° A criagao dos cargos previstos nesta Lei decorre da necessidade de fortalecimento
institucional da Administracdo Publica Municipal, especialmente diante:
I — da ampliagao da demanda pelos servigos publicos municipais;
II — da necessidade de moderniza¢ao administrativa;
IIT — da implementacao de novas politicas publicas;
IV — da adequagao as exigéncias constitucionais, legais e regulamentares;
V — da profissionalizagdo da estrutura administrativa municipal,

VI — da necessidade de ampliacdo da capacidade operacional dos 6rgaos publicos
municipais.

Art. 8° O provimento dos cargos criados por esta Lei dependera de prévia aprovacao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados os principios constitucionais

da administragdo publica e as disposi¢des legais aplicaveis.

§1° O concurso publico devera observar:

I — a natureza e complexidade das atribui¢des do cargo;
IT — os requisitos de escolaridade e qualificagdo profissional;
IIT — os critérios objetivos de avaliagao;

IV —areserva legal de vagas as pessoas com deficiéncia e demais agdes afirmativas
previstas em lei.

§2° O provimento dos cargos criados ficard condicionado:
I — a existéncia de vacancia e necessidade administrativa;
II — a disponibilidade orcamentaria e financeira;
IIT — a observancia dos limites legais de despesa com pessoal;

IV — a autorizagao expressa do Chefe do Poder Executivo.
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Art. 9° Os cargos criados por esta Lei terdo suas atribui¢des, requisitos de investidura,

carga horaria, estrutura remuneratdria definidos no Anexo III desta Lei.

Art. 10. Os cargos criados destinam-se exclusivamente ao desempenho de atividades
permanentes da Administracdo Publica Municipal, vedada sua utilizacdo para atribuigdes

estranhas aquelas previstas em lei.

Art. 11. O Poder Executivo Municipal poderd promover a distribui¢do dos cargos
criados entre as Secretarias Municipais ¢ demais 6rgdos administrativos, conforme a

necessidade do servigo publico e o interesse da Administracao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E DOS LIMITES LEGAIS
DE DESPESA COM PESSOAL
Art. 12. A criagdo dos cargos publicos efetivos prevista nesta Lei observarad
rigorosamente as disposig¢des constitucionais e infraconstitucionais relativas a responsabilidade
na gestao fiscal, ao equilibrio das contas publicas e a sustentabilidade financeira da

Administragdao Publica Municipal.

§1° A implementacao dos cargos criados por esta Lei ficara condicionada a existéncia
de prévia dotacdo or¢amentaria suficiente para suportar as despesas de pessoal e aos limites

estabelecidos pela legislagcdo federal pertinente.

§2° O provimento dos cargos criados ocorrera de forma gradual e planejada, conforme

a necessidade administrativa, do Municipio e a conveniéncia do interesse publico.

Art. 13. A reorganizagdo administrativa promovida por esta Lei encontra fundamento:

I — no art. 37 da Constituicao Federal, especialmente nos principios da legalidade,
eficiéncia e moralidade administrativa;

IT — no art. 169 da Constituicdo Federal, que condiciona a criagdo de cargos € o
aumento de despesa com pessoal a prévia dotacdo orcamentaria suficiente e a
autorizagao especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

IIT — nas disposigdes da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000
— Lei de Responsabilidade Fiscal;

IV —nas diretrizes estabelecidas pela Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964;
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V — nas normas de planejamento e responsabilidade fiscal aplicaveis a
Administragdo Publica Municipal.

Art. 14. O impacto or¢amentario-financeiro decorrente da criacdo dos cargos previstos
nesta Lei sera acompanhado de estimativa especifica elaborada pelo Poder Executivo
Municipal, observadas as exigéncias previstas na Constituicdo Federal, na Lei Complementar
Federal n° 101/2000, na Lei Federal n® 4.320/1964 e nas leis or¢amentarias municipais

aplicaveis.

§1° O estudo de impacto orcamentario-financeiro demonstrara que a reorganizacao
administrativa prevista nesta Lei ndo comprometerd as metas fiscais do Municipio nem

implicara violacdo aos limites legais de despesa com pessoal.

§2° A criacdo dos cargos prevista nesta Lei ndo autoriza provimento automatico ou

imediato de todos os cargos instituidos, devendo o Poder Executivo observar sua necessidade.

Art. 15. A reorganizacdo administrativa promovida por esta Lei resultard em reducdo
potencial da despesa global com pessoal vinculada aos cargos objeto da presente reestruturagao,
tendo em vista que o montante remuneratério correspondente aos cargos publicos efetivos

vagos extintos € superior ao impacto financeiro estimado para os cargos publicos criados.

§1° A medida prevista nesta Lei observa os principios da economicidade, eficiéncia
administrativa e responsabilidade fiscal, promovendo a racionaliza¢do da estrutura funcional

do Municipio sem incremento desproporcional da despesa publica.

§2° A substitui¢do dos cargos extintos pelos cargos criados decorre da necessidade de
modernizacdo da estrutura administrativa municipal, possibilitando maior eficiéncia
operacional e melhor adequagdo das fungdes publicas as atuais demandas da Administragdo

Publica.

§3° A reducdo potencial de despesas decorrente da reorganizacdo administrativa

contribuird para:

I — o fortalecimento do equilibrio fiscal do Municipio;

II — a otimizagdo da aplicagdo dos recursos publicos;
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III — a melhoria da gestdo administrativa e funcional;

IV — a adequagdao do quadro de pessoal as necessidades contemporaneas da

Administragao Publica;

V — a observancia dos limites de despesa com pessoal previstos na Constitui¢ao

Federal e na Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 16. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias proprias consignadas no orcamento vigente, podendo ser suplementadas, se

necessario, observadas as disposicdes da legislagdo financeira aplicével.

Paragrafo unico. A criacdo legislativa dos cargos publicos previstos nesta Lei ndo
implica obrigatoriedade de provimento imediato, podendo o Poder Executivo promover as
nomeacdes de forma gradual, conforme o interesse publico e a capacidade financeira do

Municipio.

Art. 17. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as adequagdes or¢gamentarias,
financeiras, administrativas ¢ contabeis necessarias a execucao desta Lei, observadas as normas
previstas na Constituicdo Federal, na Lei Complementar Federal n® 101/2000, na Lei Federal

n°® 4.320/1964 e demais disposi¢des legais pertinentes.

Paragrafo anico. As despesas decorrentes da execucgao desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se

necessario, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS, TRANSITORIAS E COMPLEMENTARES
Art. 18. A reorganizacdo administrativa promovida por esta Lei possui natureza
estrutural e permanente, destinando-se a moderniza¢dao do quadro funcional da Administra¢ao
Publica Municipal, a racionalizacdo das despesas publicas e ao fortalecimento da eficiéncia

administrativa no ambito do Municipio de Belo Jardim.

Art. 19. A extin¢do dos cargos publicos efetivos prevista nesta Lei produzird efeitos
automaticos sobre os cargos vagos constantes do Anexo I e II, independentemente de ato
administrativo complementar.
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§1° Os cargos atualmente providos permanecerdo existentes até a ocorréncia de sua

regular vacancia, hipotese em que serdo automaticamente extintos de pleno direito.

§2° A permanéncia transitoria dos cargos ocupados nao impede a imediata eficacia da

presente Lei quanto a reorganizacdo administrativa e a criagdo dos novos cargos publicos

efetivos.

Art. 20. O Poder Executivo Municipal podera editar decretos, regulamentos, instru¢des
normativas e demais atos administrativos necessarios a fiel execucao desta Lei, especialmente

quanto:

I — a distribui¢ao dos cargos entre os 6rgdos e secretarias municipais;

II — a defini¢do de lotagoes administrativas;

IIT — a regulamentacdo complementar das atribui¢des funcionais;

IV — a organizacdo dos concursos publicos necessarios ao provimento dos cargos;

V — a implementagao gradual da reorganizacdo administrativa prevista nesta Lei.

Paragrafo tinico. A regulamentacdo prevista no caput ndo poderd implicar criagdo de
despesas nao autorizadas em lei, alteracdo da natureza juridica dos cargos ou modificacao de

atribuicdes essenciais previstas nos anexos desta Lei.

Art. 21. Os cargos publicos criados por esta Lei integrardo o quadro permanente de
pessoal da Administragdo Publica Municipal Direta do Poder Executivo do Municipio de Belo
Jardim-PE, submetendo-se ao regime juridico estatutario vigente no Municipio de Belo Jardim

e as normas constitucionais aplicaveis aos servidores publicos.

Art. 22. Ficam automaticamente atualizados os quadros funcionais constantes das

legislagdes municipais anteriores, naquilo que forem incompativeis com a presente Lei.

Paragrafo inico. Permanecem inalteradas as demais disposi¢des legais nao conflitantes

com a reorganiza¢ao administrativa ora instituida.
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Art. 23. Ficam expressamente revogadas, exclusivamente nos limites necessarios a
extingdo dos cargos publicos efetivos vagos indicados nos Anexos I e II desta Lei, as previsdes

constantes das seguintes legislagdes municipais de origem:

I — Lei Municipal n°® 951/1993, no que se refere a extingdo de 60 cargos vagos de

Auxiliar de Enfermagem;

IT — Lei Municipal n°® 1.164/1997, no que se refere a extingdo de 6 cargos vagos de

Auxiliar de Enfermagem;

IIT — Lei Municipal n° 1.552/2003, no que se refere a extin¢gdo de 9 cargos vagos de
Telefonista, 39 cargos vagos de Agente Administrativo II, 27 cargos vagos de Auxiliar Il e 47

cargos vagos de Auxiliar III;

IV — Lei Municipal n°® 1.671/2006, no que se refere a extingdo de 5 cargos vagos de
Borracheiro, 6 cargos vagos de Encanador, 3 cargos vagos de Marceneiro, 12 cargos vagos de

Motorista D e 40 cargos vagos de Auxiliar Administrativo;

V — Lei Municipal n® 3.292/2019, no que se refere a extingdo de 2 cargos vagos de
Jardineiro, 2 cargos vagos de Servente de Pedreiro, 6 cargos vagos de Agente de Combate as
Endemias, 3 cargos vagos de Auxiliar de Farmacia, 2 cargos vagos de Técnico em Edificagdes

e 2 cargos vagos de Técnico em Seguranca do Trabalho.

§1° A revogacao de que trata este artigo possui alcance estritamente parcial, limitada
aos quantitativos de cargos vagos expressamente indicados, ndo importando revogacao integral

das leis municipais mencionadas nos incisos anteriores.

§2° Permanecem vigentes as disposi¢des das leis municipais de origem relativas aos
cargos remanescentes, aos cargos atualmente providos, ao regime juridico, as atribui¢des, aos

vencimentos e as demais matérias ndo incompativeis com esta Lei.

§3° Em relacdo aos cargos atualmente providos e declarados em extingdo, a supressao
da respectiva previsdo quantitativa somente produzird efeitos quando ocorrer a regular
vacancia, preservados, até entdo, todos os direitos funcionais, remuneratorios e estatutarios dos

servidores ocupantes.
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Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belo Jardim-PE, 02 de junho de 2026.

Assinado de forma
digital por GILVANDRO
ESTRELA DE
OLIVEIRA:15419703491

GILVANDRO ESTRELA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

GILVANDRO ESTRELA
DE
OLIVEIRA:15419703491
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ANEXO - PROJETO DE LEI 046/2026 DE 02 DE JUNHO DE 2026

Quadro de Cargos Permanentes
Prefeitura Municipal de Belo Jardim

CARGO LEI QUANTIDADE | QUANTIDADE | EXTINGUINDO
DE CARGOS DE CARGOS
CRIADOS OCUPADOS
Telefonista 1.552/2003 17 8 9
Auxiliar 1.671/2006 155 15 40
Administrativo
Servente de 3.292/2019 4 2 2
Pedreiro
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ANEXO II - PROJETO DE LEI 046/2026 DE 02 DE JUNHO DE 2026

Quadro de Cargos Permanentes

Prefeitura Municipal de Belo Jardim a serem extintos

CARGO LEI ANEXO DA LEI QUANTIDADE
Borracheiro 1.671/2006 Anexo | 5
Encanador 1.671/2006 Anexo I 6
Marceneiro 1.671/2006 Anexo | 3
Motorista D 1.671/2006 Anexo I 12
Auxiliar Administrativo 1.671/2006 Anexo | 40
Jardineiro 3.292/2019 Anexo Unico 2
Servente de Pedreiro 3.292/2019 Anexo Unico 2
Agente de Com. As 3.292/2019 Anexo Unico 6
Endemias
Auxiliar de Farmacia 3.292/2019 Anexo Unico 3
Técnico em Edificagdes 3.292/2019 Anexo Unico 2
Técnico em Seg. do 3.292/2019 Anexo Unico 2
Trabalho
Telefonista 1.552/2003 Anexo Unico 9
Agente Administrativo II 1.552/2003 Anexo Unico 39
Auxiliar I 1.552/2003 Anexo Unico 27
Auxiliar 111 1.552/2003 Anexo Unico 47
Auxiliar de Enfermagem 951/1993 Anexo | 60
Auxiliar de Enfermagem 1.164/1997 Anexo | 6
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ANEXO III - PROJETO DE LEI 046/2026 DE 02 DE JUNHO DE 2026

Quadro de Cargos Permanentes
Prefeitura Municipal de Belo Jardim a serem criados

CARGO SIMBOLO | VENCIMENTO BASE | QUANTITATIVO
Agente Administrativo AAD-3 R$  2.200,00 25
Contador CNS-1 R$  3.500,00 2
Enfermeiro ENF-1 R$ 4.318,18 1
Técnico de Laboratdrio TLB-2 R$ 2.277,00 2
Técnico de Enfermagem TEN-2 RS 3.022,72 1
Analista de Licitagdo AL-1 R$  3.500,00 2
Arquiteto ARQ-1 R$  4.500,00 3
Engenheiro Civil ENG-1 R$  3.500,00 3
Técnico em Edificagdes TED-2 R$  2.500,00 2
Técnico em Seguranga do TSG-2 RS 2.500,00 1
Trabalho
Fiscal de Regulamenta¢do Urbana FRU-3 R$  2.500,00 2
Analista de Captagdo de Recursos ACR-1 R$  2.800,00 1
Economista ECO-1 R$  3.500,00 1
Analista de Recursos Humanos ARH-1 R$  3.500,00 1
Analista Administrativo AAD-1 R$  2.800,00 1
Psicologo PSI-1 R$  1.800,00 7
Assistente Social ASS-1 R$  1.800,00 7
Assistente Social Escolar ASS-1 R$  2.000,00 10
Procurador PRC-1 R$  4.000,00 1
Analista Ambiental AAM-1 R$  3.500,00 5
Fiscal Ambiental FAM-2 R$  2.500,00 5
Auxiliar de Servicos Gerais AUX-4 R$ 1.621,00 5
Motorista MOT-4 R$ 1.621,00 2
Vigia VIG-4 RS 1.621,00 4
Orientador Social ORS-3 R$ 1.621,00 4
Auxiliar de Saude Bucal ASB-3 R$ 1.621,00 5
Enfermeiro Ambulatorial R$ 2.800,00 +
complemento do piso
ENF-1 salarial por meio de 3
repasse do governo
federal
Farmacéutico FAR-1 R$  2.000,00 1
Fiscal Sanitario FSS-1 R$  2.500,00 1
Fonoaudidlogo FON-1 R$  1.800,00 2
Motorista de Onibus TFD MOT-4 R$  2.500,00 1
Terapeuta Ocupacional TOC-1 RS  2.800,00 1
Professor de Ciéncias PROF-CI R$ 4.032,13 2
Pedagogo PED-1 R$  3.400,00 18
Motorista de Onibus Escolar MOT-4 R$  2.500,00 20
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ANEXO IV - PROJETO DE LEI 046/2026 DE 02 DE JUNHO DE 2026

Atribuicoes e Requisitos de Investidura dos Cargos Permanentes
Prefeitura Municipal de Belo Jardim

CARGO ATRIBUICOES REQUISITOS CARGA
DE HORARIA
INVESTIDURA

Desenvolver agdes no Ambito administrativo
visando apoiar os diversos setores e programas
existentes na Administracdo Municipal, conferir
acompanhar e informar assuntos pendentes levantar
dados necessarios de relatorios mensais digitar
documentos diversos tais como: Oficios,
requerimentos, memorandos declaragdes etc, fazer
receber conferir e comprovar o expediente relativo
a unidade em que estiver lotado bem como
Ad n?iﬁiesrgzﬁvo providenciar.sua; distribuigﬁole expe;iigio, lqcalizar Ensino Médio soh
processos junto ao protocolo geral recepcionar Completo
pessoas que se dirijam ao seu setor tomando ciéncia
dos assuntos a serem tratados para encaminha-las
ao local conveniente ou prestar-lhes informagdes
desejadas, para conserva-los e facilitar a sua
consulta atender e informar ao publico externo
assistir a chefia no levantamento e distribui¢ao de
servicos administrativos controlar cartdo de ponto
observando se foi colocado corretamente nome,
fun¢do e lotagdo de cada funcionario em seu
respectivo cartéo.

Planejar, coordenar, supervisionar e executar
atividades contabeis, or¢amentarias, patrimoniais,
financeiras e fiscais da institui¢do, em
conformidade com as normas da contabilidade
publica e legislagdo vigente; Elaborar balancos,
balancetes, demonstrativos contabeis, relatorios
fiscais, prestagdes de contas e demais pecas
técnicas exigidas pelos orgdos de controle;
Executar registros contabeis relacionados as
receitas, despesas, empenhos, liquidagoes,
pagamentos, restos a pagar € movimentagdes
patrimoniais; Acompanhar ¢ controlar a execugdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da
instituicdo, promovendo analise critica dos

Ensino Superior
Completo em

Contador . .
resultados; Elaborar e acompanhar Plano Plurianual Ciéncias 40h
(PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), Lei Contabeis +
CRC

Orcamentaria Anual (LOA) e créditos adicionais;
Realizar conciliagdes bancarias, patrimoniais e
contabeis, garantindo a regularidade dos registros
financeiros; Assessorar gestores e unidades
administrativas em matérias contabeis,
orcamentarias, fiscais e financeiras; Atuar na
elaboracdo de estudos técnicos, pareceres, analises
financeiras e demonstrativos gerenciais para
tomada de decisdao; Acompanhar limites e
exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000), bem como normas da
STN, TCE e demais orgaos fiscalizadores;
Operacionalizar sistemas de contabilidade publica,
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orcamento, patrimonio, tesouraria e presta¢ao de
contas eletronicas; Coordenar inventarios
patrimoniais, reavalia¢des, depreciagdes e controle
de bens moveis e imoveis; Participar da elaboragéo
¢ acompanhamento de contratos, convénios, termos
de cooperagdo e instrumentos financeiros; Elaborar
relatorios de impacto or¢gamentario-financeiro,
estudos de viabilidade e demonstrativos exigidos
em processos administrativos; Apoiar auditorias
internas e externas, inspegdes e fiscalizacdes dos
orgdos de controle interno e externo; Garantir
conformidade com os principios da administracao
publica, normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao setor publico (NBCASP) e demais
legislagdes correlatas; Participar de comissdes,
grupos de trabalho e projetos institucionais
relacionados a gestdo administrativa, financeira e
contabil; Executar outras atividades correlatas
compativeis com a formagéo profissional e as
necessidades institucionais.
Planejar, coordenar, supervisionar e executar
atividades assistenciais, académicas e praticas
relacionadas a enfermagem em ambientes
laboratoriais, ambulatoriais, clinicas-escola e
cenarios de simulagdo realistica; * Elaborar,
implementar e acompanhar protocolos técnicos,
assistenciais e operacionais voltados as praticas de
enfermagem e seguranga do paciente; ¢
Supervisionar e orientar discentes durante
atividades praticas, estagios, atendimentos
simulados e agdes extensionistas, promovendo o
desenvolvimento técnico-cientifico e ético; *
Prestar assisténcia direta de enfermagem em
consultas, procedimentos, urgéncias simuladas,
triagens e demais praticas académicas; * Realizar
avaliagdo clinica, evolugdo de enfermagem,
registros técnicos e preenchimento de prontuarios
fisicos e eletronicos, conforme normas do COFEN . .
Ensino Superior

Enfermeiro

e legislacdo vigente; * Coordenar fluxos de
R . L Completo em
utilizag@o dos laboratorios, ambulatdrios e espacos 40h
. ~ N Enfermagem +
de simulagdo, assegurando organizagdo, COREN

biosseguranga ¢ qualidade dos servigos; * Participar
da elaboragdo de planos de ensino, roteiros
praticos, estagdes OSCE, cenérios clinicos e
metodologias ativas de aprendizagem; ¢ Atuar na
capacitacdo de estudantes, técnicos e equipes
multiprofissionais quanto ao uso correto de
equipamentos, simuladores e materiais de
enfermagem; ¢ Supervisionar processos de
esterilizagdo, acondicionamento, armazenamento e
controle de materiais, medicamentos e
equipamentos; ¢ Zelar pela manutengao preventiva
e corretiva de equipamentos médico-hospitalares e
simuladores utilizados nas atividades préaticas; ¢
Desenvolver agdes de educagdo em saude,
humanizagao, prevencao de riscos e promogéo da
seguranca do paciente; * Acompanhar indicadores
de qualidade, ocorréncias técnicas e protocolos
institucionais relacionados as atividades
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assistenciais e académicas; * Garantir o
cumprimento das normas de biosseguranga, ética
profissional, vigilancia sanitaria, saide ocupacional

e legislagdo aplicavel; * Participar de comissoes
institucionais, projetos de pesquisa, extensio ¢
atividades interdisciplinares vinculadas a area da
saude;* Executar outras atividades correlatas
compativeis com a formagéo profissional e as
necessidades institucionais.

Organizar, controlar e operacionalizar laboratorios
de simulacao realistica, garantindo o pleno
funcionamento das atividades praticas e
académicas; Montar, configurar e desmontar
cenarios clinicos, estagdes praticas e ambientes
simulados de baixa, média e alta fidelidade; Operar
simuladores, manequins computadorizados,
softwares de simulagdo, sistemas audiovisuais e
equipamentos multimidia utilizados nas praticas
académicas; Preparar materiais, instrumentos,
equipamentos ¢ insumos necessarios as aulas
praticas, treinamentos e avaliagdes clinicas
simuladas; Conduzir procedimentos técnicos de
briefing, operagao de cenarios e apoio ao

Técnico de
Laboratério debriefing, conforme orientacdo docente; Auxiliar
docentes, enfermeiros e coordenacdes académicas Ensino Médio
no planejamento e execugao de atividades de Completo +
simulacdo clinica; Realizar manutenggo preventiva | Curso Técnico
basica, testes operacionais, calibragdo inicial e em Anaélises 40h
controle funcional dos equipamentos laboratoriais; Clinicas,
Controlar estoque de materiais, equipamentos, Enfermagem ou

insumos e patrimoénios vinculados ao laboratorio de | areas correlatas.
simula¢do; Elaborar relatorios técnicos, checklists
operacionais e registros de utilizagdo dos
laboratorios e equipamentos; Zelar pela
organizagdo, limpeza, conservagio e seguranga dos
ambientes laboratoriais; Aplicar normas de
biosseguranga, descarte correto de residuos e
protocolos institucionais de seguranga; Auxiliar na
preparagdo de avalia¢Ges praticas, metodologias
ativas e atividades interdisciplinares; Dar suporte
técnico em eventos académicos, treinamentos
institucionais e capacitagdes praticas; Apoiar
processos de inovagdo tecnoldgica e atualizagdo
dos sistemas e equipamentos de simulagao;
Executar outras atividades correlatas compativeis
com o cargo e a formacao técnica.

Aucxiliar na execu¢do de atividades praticas de
enfermagem em laboratorios, ambulatorios,
clinicas-escola e cenarios de simulagdo; ¢ Preparar
materiais, equipamentos, medicamentos simulados
e insumos necessarios as aulas praticas e
treinamentos académicos; Prestar suporte técnico a
docentes, enfermeiros e estudantes durante
) " L em Enfermagem
procedimentos, consultas e praticas laboratoriais; + Registro no
Operar equipamentos e softwares relacionados a COREN
simulagdo realistica e as atividades de enfermagem;
Auxiliar na montagem e organizagdo de cenarios
clinicos simulados, estagdes praticas e ambientes
assistenciais; Executar procedimentos técnicos de

Ensino Médio
Completo +
Curso Técnico 40h
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enfermagem compativeis com a formagao
profissional, sob supervisdo do enfermeiro
responsavel; Realizar controle, organizagdo ¢
reposicdo de materiais médico-hospitalares e
laboratoriais; Efetuar limpeza, desinfeccdo,
Enfermagem esterilizgcﬁo e acondiciqnamento d§ anateriais e
equipamentos; Monitorar condi¢des de
funcionamento dos equipamentos utilizados nas
praticas, comunicando falhas e necessidades de
manutencdo; Aplicar normas técnicas de
biosseguranga, prevencao de infecg@o e seguranca
do paciente; Auxiliar na organiza¢do documental,
registros de atividades e controle de utilizagdo dos
laboratodrios; Apoiar atividades extensionistas,
campanhas de saude, treinamentos e agdes
educativas institucionais; Colaborar na orientagio
dos estudantes quanto ao uso adequado de
equipamentos, materiais ¢ normas laboratoriais;
Participar de treinamentos, capacitagdes e
atualizacdes técnicas promovidas pela institui¢do;
Executar outras atividades correlatas compativeis
com o cargo ¢ a habilitagdo profissional.
Analista de * Planejar, coordenar, analisar e executar processos
Licitacdo licitatorios e procedimentos de contratagdo publica,
observando a legislacdo vigente, especialmente a
Lein® 14.133/2021; * Elaborar estudos técnicos
preliminares, termos de referéncia, projetos basicos,
editais, minutas contratuais, avisos e demais
documentos necessarios as contratagdes publicas; ¢
Realizar pesquisas de pregos, estudos de mercado ¢
composic¢do de custos para subsidiar processos
licitatérios e contratagdes diretas; « Acompanhar
todas as fases dos certames licitatorios, incluindo
planejamento, publicagdo, julgamento, habilitacdo,
recursos, homologagao e contratagdo; ¢ Analisar
documentacdo técnica, juridica, fiscal, trabalhista,
econdmico-financeira e de qualificagdo apresentada

Técnico de

por licitantes; « Operacionalizar sistemas Ensino Superior
eletronicos de compras publicas, portais de Completo em
transparéncia, plataformas de pregdo eletronico e Administragao,
sistemas de gestdo contratual; * Elaborar pareceres Direito, 40h
técnicos, relatorios, despachos e manifestagdes Administragdo
administrativas relacionados as contrata¢des Publica ou
publicas; * Acompanhar e fiscalizar a execugdo Gestao Publica

contratual, propondo medidas corretivas, aditivos,
reajustes, repactuacdes e reequilibrios economico-
financeiros; * Atuar em processos de dispensa,
inexigibilidade, adesdo a atas de registro de pregos,
credenciamento e demais procedimentos auxiliares;
* Assessorar comissdes de contratacdo, agentes de
contratacdo, pregoeiros, fiscais e gestores de
contratos; * Promover o cumprimento dos
principios da legalidade, economicidade, eficiéncia,
transparéncia e interesse publico nas contratacdes; ¢
Elaborar estudos e analises de riscos relacionados
as aquisicdes, obras, servicos e contratos
administrativos; * Acompanhar alteragdes
legislativas, jurisprudéncias, orientagdes dos
tribunais de contas e boas praticas em governanca
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das contratagdes publicas; ¢ Participar da
elaboracdo do Plano Anual de Contratacdes (PAC)
e do planejamento estratégico de aquisi¢des
institucionais; * Apoiar auditorias, inspe¢des ¢
prestacdes de contas relacionadas aos processos
licitatérios e contratos administrativos; ©
Desenvolver a¢des de capacitagdo e orientacdo
técnica aos setores demandantes quanto aos
procedimentos de compras publicas; * Executar
outras atividades correlatas compativeis com o
cargo e a formagao profissional.

Prefeitura de
Belo Jardim

Arquiteto

Executar trabalhos relacionados com estudo,
projeto, direcao, fiscalizagdo, construcdo e
restauragdo de edificios, com todas as suas obras
complementares, e de obras que tenham carater
essencialmente artistico ou monumental; executar
servicos de urbanismo, obras de arquitetura
paisagistica ¢ obras de decorag@o arquitetonica;
orientar o mapeamento ¢ cartografia de
levantamentos feitos para areas operacionais;
realizar exame técnico de processos relativos a
execuc¢do de obras, compreendendo a verificagdo de
projetos e especificagdes quanto as normas e
padronizagdes; participar da elaboragdo e execugao
de convénios que incluam projetos de construcao,
ampliacao ou remogao de obras e instalagdes; fazer
avaliagOes; vistorias, pericias ¢ arbitramentos
relativos a especialidade; emitir parecer ¢ laudos
técnicos sobre assuntos de sua competéncia;
fornecer dados estatisticos de suas atividades;
apresentar relatorios periodicos; desempenhas
outras tarefas semelhantes, em especial as previstas
na legislacdo especificamente regulamentadora da
atividade.

Ensino Superior
Completo em
Arquitetura e
Urbanismo +

Registro ativo no

CAU

40h

Engenheiro Civil

Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos
publicos de engenharia civil relativos a rodovias,
portos, acroportos, prédios, vias férreas, sistema de
agua e esgoto e outros. Preparar planos e métodos
de trabalho, possibilitar e orientar a construcao,
manutencdo e reparo de obras publicas. Assegurar a
execugdo das obras dentro de padroes de exigéncias
técnicas; emitir pareceres técnicos. Planejar,
desenvolver, executar e acompanhar projetos
publicos de operacionalizagdo e manutengdo de
obras. Controlar a qualidade dos suprimentos ¢
servigos executados; elaborar normas e
documentacdo técnica.

Ensino Superior
Completo em
Engenharia Civil
+ Registro ativo
no CREA

40h

Técnico em
Edificagdes

Realizar levantamentos topograficos e
planialtimétricos. Desenvolver e legalizar projetos
de edificacdes sob supervisdo de um engenheiro
civil; planejar a execucdo, orgar e providenciar e
suprimentos e supervisionar a execucao de obras e
servigos. Treinar mao-de-obra e realizar o controle
tecnoldgico de materiais do solo.

Ensino Médio
Completo +
Curso Técnico
em Edificagoes

40h

Técnico em
Seguranga do
Trabalho

Participar da elaboragdo e implementar politica de
saude e seguranga do trabalho; realizar diagndstico
da situag@o de SST da institui¢do; identificar
variaveis de controle de doencas, acidentes
qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver

Ensino Médio
Completo +
Curso Técnico
em Seguranca do
Trabalho

40h
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acdes educativas na area de saude e seguranca do
trabalho; integrar processos de negociagao.
Participar da adogdo de tecnologias e processos de
trabalho; investigar, analisar acidentes de trabalho e
recomendar medidas de preven¢do e controle.

Prefeitura de
'Belo Jardim

Fiscal de
Regulamentagio
Urbana

Fiscalizar as atividades e obras, por meio de
vistorias, inspe¢des e analises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos, visando o

cumprimento da legislagdo técnica; zelar pelo
cumprimento da legislacdo do Municipio naquilo
que se exige a regular execucao de atos ou negocios
que devam ser praticados por outras pessoas, em
obediéncia as regras legais ou aos deveres que lhes
cabem no desempenho de certos misteres,
especialmente, no tocante a urbanismo; executar as
atividades de inspecdo, fiscalizagdo, apreensio,
inutiliza¢do, interdi¢do e embargos de obras
irregulares; lavrar autos, expedir notificagdes,
comunicagdes ¢ aplicar penalidades decorrentes de
irregularidades de obras, empreendimentos urbanos
e areas correlatas da Secretaria de Infraestrutura e
Urbanismo; fazer registros e relatdrios das
atividades desenvolvidas; zelar pelo patrimdnio
publico; executar outras atividades inerentes a
fungdo.

Ensino Médio
Completo

40h

Analista de
Captacao de
Recursos

Elaborar projetos técnicos visando a captagdo de
recursos estaduais, federais e internacionais; Atuar
na formalizagdo, acompanhamento e prestagdo de

contas de convénios, contratos de repasse ¢
instrumentos congéneres; Operar sistemas
governamentais, incluindo TransfereGov, SIMEC,
SIGTYV e plataformas correlatas; Elaborar propostas
para obtencdo de recursos oriundos de emendas
parlamentares e programas governamentais;
Desenvolver projetos culturais, sociais e
institucionais voltados a captacao de recursos por
meio de leis de incentivo, inclusive Lei Rouanet;
Monitorar prazos, execugao fisica e financeira dos
projetos; Elaborar relatorios técnicos, pareceres e
estudos relacionados a viabilidade de captagdo de
recursos; Auxiliar secretarias municipais na
elaboragdo de planos de trabalho e projetos
institucionais; Exercer outras atividades correlatas
determinadas pela autoridade competente.

Ensino Superior
Completo em
Administragao,
Administragao
Publica, Gestao
Publica, Ciéncias
Contabeis,
Economia ou
Direito.

40h

Economista

Acompanhar e analisar a situagdo econdmica do
municipio em relagdo a economia global; Sugerir,
programar e coordenar medidas para a otimizagao

de recursos das atividades em sua area.
Desenvolver estudos e projetos econdmicos a fim
de sanar problemas e sugerir melhorias ao
municipio; Fazer previsdes econdmicas para o
municipio; Participar do planejamento estratégico e
de curto prazo e avaliar politicas de impacto
coletivo para o governo e o municipio; Cuidar dos
célculos econdmicos; Dar parecer a partir de dados
economicos de que dispde, com o objetivo de
resolver problemas financeiros, econdmicos e
administrativos municipais; Viabilizar recursos
escassos no municipio propondo aos

Ensino Superior
Completo em
Economia +
Registro ativo no
CORECON

40h
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administradores publicos solugdes eficientes dos
problemas de ordem economica e avaliar a
conveniéncia de financiamentos e identificar as
melhores oportunidades de investimentos; Fazer
analises dos impactos causados pelos fenomenos
socios econdmicos no ambito municipal;
Desenvolver atividades conjuntas com
administradores, contadores ¢ programadores com
objetivos de otimizar a utilizagdo dos recursos
municipais; Acompanhar a tendéncias econdmicas
mundiais e sugerir agdes para extrair os melhores
resultados das mesmas; Executar outras atividades
compativeis com a sua area de atuagdo que possam
interessar a municipalidade; Gerar programacao
econdmico-financeira mediante analise do ambiente
economico; Exercer mediagao, pericia e arbitragem
na sua area de atuagdo; Realizar outras atividades
correlatas ao cargo, quando requeridas por sua
chefia imediata.
Planejar, executar, acompanhar e avaliar atividades
relacionadas a gestdo de pessoas no ambito da
Administragdo Publica Municipal; Desenvolver
acdes de administracio de pessoal, folha de
pagamento, beneficios, frequéncia, férias e demais
rotinas funcionais; Elaborar estudos, pareceres,
relatdrios técnicos e analises relacionadas a politica
de recursos humanos; Atuar na implementagéo de . .
programas de capacitacdo, avaliacdo de Ensino Superior
desempenho e desenvolvimento funcional dos ComplNe to em
servidores; Executar atividades relacionadas a Gestdo de 40h
legislagdo estatutaria, previdenciaria e trabalhista Recursos
. . L. o Humanos
aplicavel aos servidores publicos; Auxiliar na
elaboracdo de projetos, normas, regulamentos e
instrumentos de gestdo de pessoas; Operar sistemas
informatizados de recursos humanos; Desenvolver
acdes voltadas a melhoria do clima organizacional e
valorizagao do servidor; Exercer outras atividades
correlatas a area de gestdo de pessoas determinadas
pela autoridade competente.
Planejar, organizar e supervisionar os servicos
técnico-administrativos, a utiliza¢do dos recursos
humanos, materiais, financeiros e de relagdes
publicas; Estabelecer principios, normas e fungdes,
para assegurar a correta aplicacdo, produtividade,
eficiéncia e continuidade das atividades;
Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos
subordinados diretos, com a finalidade de garantir o
cumprimento das metas estabelecidas; Elaborar o
Analista planejamento, organizagao e apoio dos servigos de

Administrativo compras, almoxarifado e bens patrimoniais; Fazer
cumprir e dar continuidade as atividades

programadas em caso de auséncia de um superior
imediato; Elaborar instrugdes e procedimentos
relativos a area de atuagdo; Atender ao publico
interno e externo.

Analista de
Recursos
Humanos

Ensino Superior
Completo 40h

estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento Ensino Superior

emocional e os processos mentais e sociais de em Psicologia + 40h
individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade | Registro ativo no
de analise, tratamento, orientacdo e educacao; CRP
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Psicologo

diagnosticar e avaliar disturbio emocionais e
mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos
e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante

o processo de tratamento ou cura; investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual
e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver

pesquisas experimentais, teoricas ¢ clinicas e

coordenar equipes ¢ atividades de area e afins.

Prefeitura de
Belo Jardim

Assistente Social

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos
relacionados com o diagnéstico, desenvolvimento e
tratamento das comunidades em seus aspectos
sociais; Elaborar, coordenar, controlar e avaliar
programas nas areas de servigo social de
atendimento individual, de grupo, desenvolvimento
e organizacdo da comunidade; Cooperar com as
autoridades visando as medidas de alcance social;
Participar de projetos e pesquisas visando a
implantagdo de servigos especializados na area de
desenvolvimento comunitario; Realizar pericias
sociais, elaborar laudo sobre a matéria bem como
sua atualizacdo; Participar da elaboragao e analise
de planos de aplicagdo de recursos, cronogramas de
execugdo fisica e financeira; Elaborar relatérios
referentes a programas de desenvolvimento
comunitario; Despachar processos administrativos;
Solicitar viaturas para encaminhamento de
pacientes; Realizar visitas domiciliares; Executar
outras tarefas inerentes ao cargo.

Ensino Superior
Completo em
Servigo Social +
Registro ativo no
CRESS

30h

Assistente Social
Escolar

Atuar na rede publica de educagdo basica com
vistas a atender as necessidades ¢ prioridades
definidas pelas politicas de educagdo, em
consonancia com a Lei Federal n® 13.935/2019 ¢
com a Lei Federal n°® 8.662/1993; Planejar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos sociais no ambito da educagdo basica
publica, alinhados as diretrizes pedagogicas e
curriculares da rede de ensino; Identificar e analisar
as expressoes da questdo social (vulnerabilidade
socioecondmica, violéncia, negligéncia, trabalho
infantil, entre outras) que incidem no cotidiano
escolar e interferem no processo de
desenvolvimento e aprendizagem dos estudantes;
Desenvolver a¢des de prevengdo e combate a
evasdo, ao abandono e a infrequéncia escolar,
propondo estratégias coletivas e intersetoriais para
a garantia do acesso, permanéncia e sucesso do
aluno na escola; Articular e integrar as a¢des da
escola com a rede de protecao social, estabelecendo
fluxos continuos de encaminhamento e
acompanhamento junto ao CRAS, CREAS,
Unidades Basicas de Saude (UBS), CAPS,
Conselho Tutelar, Poder Judiciario e Ministério
Publico; Participar ativamente da formulagao,
implementagao e avaliacdo do Projeto Politico-
Pedagogico (PPP) da unidade escolar, subsidiando
a comunidade escolar com dados socioecondmicos
e culturais do territorio; Promover o fortalecimento
dos vinculos entre escola, familia e comunidade,
viabilizando canais de acolhimento, escuta

Ensino Superior
Completo em
Servigo Social +
Po6s Graduagdo
em Servico
Social na
Educagao +
Registro ativo no
CRESS

30h
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Belo Jardim

qualificada e participacdo democratica dos pais ou
responsaveis na gestdo escolar; Coordenar e
executar projetos socioeducativos voltados a
promocao dos Direitos Humanos, ao respeito a
diversidade, a equidade de género e raga, e ao
combate a todas as formas de preconceito,
discriminagdo, violéncia e bullying no ambiente
escolar; Subsidiar e colaborar com o processo de
inclusdo escolar de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, atuando na eliminagdo de
barreiras sociais e institucionais; Prestar
orientagdes sociais e realizar encaminhamentos aos
estudantes e suas respectivas familias para o acesso
a programas de transferéncia de renda, beneficios
socioassistenciais (BPC) e demais politicas
publicas setoriais; Emitir relatorios técnicos,
pareceres e laudos na sua area de competéncia,
resguardando o sigilo profissional em
conformidade com o Cédigo de Etica do Assistente
Social; Garantir as condigdes técnicas e éticas para
o atendimento privativo na unidade escolar, zelando
pela inviolabilidade dos arquivos e prontuarios sob
sua responsabilidade; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao pleno exercicio das competéncias do
Servigo Social na area da Educagdo Basica;
Realizar atividades correlatas solicitadas pela
gestdo escolar.

representar a administrag@o publica na esfera
judicial; prestar consultoria ¢ assessoramento
juridico, a administracdo publica; exercer a analise
da legalidade dos atos da administrag¢do; quando

Ensino Superior
Completo em

de uso, e distribuigado, conservacao e fertilizacao do
solo para fins de preservacdo do meio ambiente;
VIII - Adotar medidas e orientar a populagao,
através de campanhas educacionais, sobre a
necessidade e importancia da preservacao
Ambiental; IX - Dar pareceres nos processos
administrativos as atividades de controle,
regularizacdo e fiscalizag¢do na drea ambiental; X -

: A Iy Direito + 40h
Procurador requ.erlda; zelar pelo pa.trlmonlo e 1n‘Feresse publico; Registro ativo na
tais como, meio ambiente consumidor € outros; OAB
integrar comissdes processantes; gerar recursos
humanos e materiais da Procuradoria.
Analista Elaborar, supervisionar e analisar projetos referente
Ambiental ao impacto de atividades industriais, urbanas e
rurais no meio ambiente; II - Monitorar a qualidade
da 4gua e fiscalizar a emissdo de gases poluentes
que prejudicam a qualidade do ar; III - Elaborar e
acompanhar projetos de gerenciamento de recursos
hidricos, saneamento basico e tratamento de
residuos; IV - Observar e fazer respeitar a correta . .
Lo R . . ) Ensino Superior
aplicagdo da legislagdo ambiental vigente; V - Completo em
Elaborar e emitir laudos e pareceres sobre projetos, Encenharia
atividades e analises de impacto referentes a sua A rr%bien tal 40h
area de atuagdo; VI - Desenvolver e executar En enharie’l
projeto de recuperagdo de areas poluidas e Agré r%a ou dreas
degradadas; VII - Classificar analisar a capacidade correlatas
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Acompanhar os processos de licenciamento
ambiental dos projetos habitacionais, zelando pelo
atendimento de todas as exigéncias dos 6rgaos
ambientais antes, durante ¢ apds a execucdo das
obras; XI - Andlise e monitoramento de atividades
de aterro sanitario; XII - Integrar Conselhos ¢
Comissdes quando indicado; XIII - Manter
intercambio com orgdos federal, estadual e
municipal, visando firmar parcerias e convénios na
area ambiental; XIV - Manter-se atualizado quanto
as mudangas e evolugdes ocorridas no segmento,
através da leitura de publicacdes especializadas,
participagdes em cursos, seminarios, congressos ou
feiras, visando o aperfeigoamento profissional e o
conhecimento de inovagdes tecnologicas, de
produtos e de processos, em especial quanto as
modificagdes da legislagdo referente ao meio
ambiente; XV - Contatar, atender, prestar
informagdes sobre assuntos ligados ao meio
ambiente para o publico em geral, 6rgaos oficiais,
fornecedores e terceiros interessados, além dos
servidores; X VI - Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e preservacao
ambiental; XVII - Executar e desenvolver outras
tarefas compativeis e correlatas com a natureza de
suas atribuicdes ¢ as exigéncias para o exercicio do
cargo publico.

Prefeitura de
'Belo Jardim

Fiscal Ambiental

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo
da legislag@o ambiental, por meio de fiscalizagdo e
licenciamento ambiental. Desenvolver agdes
visando a minimizag@o de impactos ambientais, da
fauna e da flora. Monitorar e analisar pardmetros
ambientais. Desenvolver acdes de planejamento,
implantagdo e manutencdo de sistemas de gestdao
ambiental. Participar da elaboragdo, implantacédo e
avaliacdo de Planos Municipais.

Ensino médio
completo +
Técnico
Completo nas
areas ambientais,
agrarias ou areas
correlatas

40h

Auxiliar de
Servicos Gerais

Lavar e limpar dependéncias de prédios em geral,
tais como: escolar, hospitais, dependéncias da
prefeitura, estadio, postos de saude, etc., utilizando
agua, panos de chdo e produtos proprios para
limpeza, desinfetando quando necessario; varrer,
raspar e encerar pisos e assoalhos, utilizando
enceradeiras e material adequado; lavar ladrilhos,
azulejos, pisos, galerias e vidragas com o auxilio de
escovas e produtos proprios, polis objetos, pegas e
placas metalicas, utilizando flanelas e produto
polidor; espanar moveis e vasculhar tetos, usando
espanadores; remover lixos e detritos, usando pa,
vassoura e sacos de lixo; remover, transportar e
arrumar moveis, maquinas e materiais, seguindo
orientagdes superiores; armar e desarmar
palanques, usando material necessario; guardar e
arrumar objetos, mantendo a ordem dos mesmos,
transportar pequenas encomendas e transmitir
recados; informar quanto a falta de materiais de
limpeza, e conservagio do prédio e mobiliario;
realizar servicos externos de carga, descarga;
entrega de volumes; zelar, cuidar e guardar
materiais sob sua responsabilidade, tais como:

Ensino
Fundamental
Completo

40h
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'Belo J

rodos, vassouras, enceradeiras, espanadores, etc;
executar outras tarefas referentes ao cargo.

Prefeitura de

ardim

Motorista

Conduzir veiculos oficiais utilizados pelo
municipio, dentro dos horarios e rotas estabelecidas
pela Secretaria Municipal; Garantir a seguranga ¢ o

bem-estar dos passageiros durante todo o trajeto,
zelando pela disciplina, conforto e respeito no
interior do veiculo; Verificar diariamente as
condigdes de funcionamento do veiculo,
como freios, pneus, luzes, limpadores, nivel de
o6leo, agua e combustivel, antes de iniciar a rota;
Obedecer as leis de transito, sinalizagdes, limites de
velocidade e normas especificas do transporte
escolar, conforme o Cddigo de Transito Brasileiro e
resolugdes do CONTRAN; Ajudar os passageiros
no embarque e desembarque, especialmente
criangas, idosos ou deficiéntes, garantindo o uso
correto do cinto de seguranca e a permanéncia
adequada nos assentos; Manter o veiculo limpo,
organizado e em boas condicdes de higiene e
conservacdo; Comunicar imediatamente qualquer
irregularidade ou ocorréncia a chefia imediata,
como acidentes, atrasos, problemas mecanicos ou
de disciplina; Auxiliar a equipe da Secretaria no
controle de frequéncia, rotas e horarios, quando
solicitado; Zelar pela integridade fisica e emocional
dos passageiros transportados, tratando-os com
respeito, cordialidade e responsabilidade;
Encaminhar o veiculo para manutengdo preventiva
e corretiva, conforme calendario da frota e
orientagdes superiores; Cumprir normas de
seguranca, uso de EPIs e regulamentos internos da
administracdo publica municipal; participar de
formagdes na secretaria acerca do trabalho, da
conducdo e recepcdo dos estudantes; Executar
outras tarefas compativeis com o cargo, conforme
determinagdo da chefia imediata.

Ensino
Fundamental
Completo

40h

Vigia

Executar a vigilancia de logradouros e
equipamentos publicos e nos demais locais de
interesse do municipio zelando pela manutengdo e
conservagdo dos mesmos; prestar atendimento e
informag@o ao publico; executar tarefas de
distribuigdo interna e externa de mensagem e
documentos; executar outras tarefas referentes ao
cargo.

Ensino
Fundamental
Completo

40h

Orientador Social

Desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia, promovendo o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios dos usuarios
atendidos. Atuando diretamente com criangas,
adolescentes, adultos e idosos, contribuindo para a
prevengdo de situagdes de risco social e para a

promocao da cidadania e do convivio social.

Ensiono Médio
Completo

40h

Auxiliar de Satde
Bucal

Prevenir doenga bucal participando de programas
de promogao a saude, projetos educativos e de
orientagdo de higiene bucal; Confeccionar e reparar
proteses dentarias humanas, animais e artisticas;
Executar procedimentos odontologicos sob
supervisao do cirurgido dentista; Administrar

pessoal e recursos financeiros e materiais;

Ensino médio
completo +
Curso de
Auxiliar em
Saude Bucal
reconhecido pelo

orgdo

40h
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Mobilizar capacidades de comunicagdo em
palestras, orientacdes e discussdes técnicas; Exercer
as atividades conforme normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranga.

Prefeitura de
Belo Jardim

competente; e
registro ativo no
Conselho
Regional de
Odontologia —
CRO

Enfermeiro
Ambulatorial

Organizar os servigos de enfermagem e suas
atividades técnicas e auxiliares nas unidades
prestadoras desse servigo; planejar, organizar,
executar e avaliar os servigos de assisténcia de
enfermagem ; pronunciar-se sobre matéria de
enfermagem, quando solicitado pela chefia ;
registrar tratamento, ocorréncias e observagdes em
boletins, prontuarios e relatorios a respeito do
paciente ou de sua unidade de servigos ; solicitar a
reposi¢do de materiais permanentes ¢ de consumo
utilizados pela unidade de saude no atendimento ao
paciente ; participar na campanha de vacinagio;
prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal ;
fazer a identificagdo das distocias obstétricas e
tomar providéncias até a chegada do médico ;
realizar episiotomia e episiorrafia, com aplicagdo
de anestesia local quando necessario; executar
todas as tarefas referentes ao cargo ; aplicar
injegoes, remédios e tratamentos diversos ao
paciente, sob orientacdo médica ; prestar os
primeiros socorros a acidentados, fazendo curativos
¢ em casos mais graves efetuar o encaminhamento
hospitalar; responder pela reposicéo ¢
administracdo do estoque e validade dos
medicamentos.

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem +
Registro Ativo
no COREN

40h

Farmacéutico

Responsabilizar-se por realizar tarefas especificas
de desenvolvimento, produgdo, dispensagao,
controle, armazenamento, distribui¢@o e transporte
de produtos da area farmacéutica, tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos
correlatos. Realizar analises clinicas, toxicologicas,
fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas; participar da elaboragéo,
coordenagdo e implementacdo de politicas de
medicamentos; exercer fiscaliza¢do sobre
estabelecimentos, produtos e servigos e exercicio
profissional; orientar sobre o uso de produtos e
prestar servigos farmacéuticos. Executar outras
tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Ensino Superior
em Farmacia +
Registro ativo no
CRF

40h

Fiscal Sanitario

Orientar e fiscalizar as atividades da satude, por
meio de vistorias, inspe¢des e analises técnicas de
locais, visando o cumprimento da legislagdo
sanitaria e promovendo a educagdo sanitaria.
Responder pela qualidade, confiabilidade e
desempenho dos recursos, servicos e informagodes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade,
mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve ;
inspecionar ambientes e estabelecimentos de
alimentag@o publica, verificando o cumprimento
das normas de higiene sanitaria contidas na

Ensino superior
completo +
certificado de
conclusdo de
Curso de
Formacao ou
Capacitacdo em
Fiscalizacao
Sanitaria,
Vigilancia
Sanitaria ou area
correlata

40h
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legislagdo vigente ; proceder a fiscalizacao dos
estabelecimentos que fabricam ou manuseiam
alimentos, inspecionando as condigdes de higiene
das instala¢des, dos equipamentos e das pessoas
que manipulam os alimentos ; comunicar as
infra¢des verificadas, propor a instauragdo de
processos e proceder as devidas autuagdes e
interdig¢des inerentes a fungdo ; orientar o comércio
e a industria quanto as normas de higiene sanitaria ;
responsabilizar-se pela instaurag@o de processos
administrativos e pelo encaminhamento as unidades
competentes para julgamento ; emitir parecer
técnico sobre assuntos de competéncia sanitaria, em
especial no deferimento ¢ indeferimento das
solicitagdes ; coletar e processar dados e
informagdes necessarias ao Cadastro Técnico
Municipal ; elaborar relatorios das inspe¢des
realizadas, bem como assinar documentos de
rotinas de trabalho, tais como: mapa diario de
visitas, notificagdes, "termos" de intimag¢ao, autos
de multa, infragdo, interdi¢do, dentre outros ;
proceder a coleta de produtos de interesse sanitario
e o envio aos laboratorios de referéncia ; proceder
ao atendimento das determinagdes das esferas
administrativas superiores, dentro das atribui¢des
do cargo ; zelar pela conservagdo dos bens
patrimoniais, solicitando manutengdo, reparo e/ou
reposi¢do, sempre que necessario ; apoiar o
superior imediato em assuntos inerentes a sua area
de atuagdo, apresentando problemas e
irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢ao de
procedimentos e a¢des a serem adotadas ; executar
outras atividades correlatas, a critério do superior
imediato.

Prefeitura de
Belo Jardim

Fonoaudidlogo

Realizar tratamento fonoaudiologico para
prevengao, habilitagdo e reabilitacdo de pacientes,
aplicando protocolos e procedimentos especificos

de fonoaudiologia. Avaliar pacientes; realizar
diagnostico fonoaudiologico; orientar pacientes,
clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
atuar em programas de prevengdo, promogao da

saude e qualidade de vida ; exercer atividades

técnico-cientificas através da realizacdo de
pesquisas, trabalhos especificos, organizacao e
participacdo em eventos cientificos.

Ensino Superior
em
Fonoaudiologia
+ Registro ativo
no CREFONO

40h

Motorista de
Onibus TFD

Conduzir veiculos oficiais utilizados para o
Tratamento Fora do Domicilio (TFD), dentro dos
horarios e rotas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude; Garantir a seguranga ¢ o bem-
estar dos passageiros durante todo o trajeto, zelando
pela disciplina, conforto e respeito no interior do
veiculo; Verificar diariamente as condigoes de
funcionamento do veiculo,
como freios, pneus, luzes, limpadores, nivel de
oleo, dgua e combustivel, antes de iniciar a rota;
Obedecer as leis de transito, sinaliza¢des, limites de
velocidade e normas especificas do transporte
escolar, conforme o Codigo de Transito Brasileiro e

resolugdes do CONTRAN; Ajudar os passageiros

Ensino
Fundamental
Completo +
Habilitacao Cat
D + Curso
Basico de
Primeiros
Socorros

40h
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no embarque e desembarque, especialmente
criancas, idosos ou deficiéntes, garantindo o uso
correto do cinto de seguranga e a permanéncia
adequada nos assentos; Manter o veiculo limpo,
organizado e em boas condi¢des de higiene e
conservacdo; Comunicar imediatamente qualquer
irregularidade ou ocorréncia a chefia imediata,
como acidentes, atrasos, problemas mecéanicos ou
de disciplina; Auxiliar a equipe do TFD ou da
Secretaria de Satude no controle de frequéncia, rotas
e horarios, quando solicitado; Zelar pela
integridade fisica e emocional dos passageiros
transportados, tratando-os com respeito,
cordialidade e responsabilidade; Encaminhar o
veiculo para manutengdo preventiva e corretiva,
conforme calendario da frota e orientagdes
superiores; Cumprir normas de seguranga, uso de
EPIs e regulamentos internos da administragao
publica municipal; participar de formagdes na
secretaria acerca do trabalho, da condugao e
recepcdo dos estudantes; Executar outras tarefas
compativeis com o cargo, conforme determinacio
da chefia imediata.

Terapeuta
Ocupacional

realizar intervengdes e tratamento de pacientes
utilizando procedimentos especificos de terapia
ocupacional e ortoptica. Avaliar fungdes e
atividades; analisar condi¢des dos pacientes e
realizar diagndsticos. Atuar na orientagdo de
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis. Desenvolver, ainda, programas de
prevengdo, promocio de satde e qualidade de vida

Ensino Superior
em Fisioterapia
ou area correlata
+ Registro ativo
no CREFITO

40h

Professor de
Ciéncias

participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de ensino; segundo a proposta pedagdgica e
orientagdes da Secretaria de Educagéo do
Municipio; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento; ministrar aulas em
séries/anos e turmas estabelecidas pela gestao
escolar, cumprindo com os dias letivos e a carga
horaria definida, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; participar
da analise dos indicadores de resultados de
aprendizagem e propor medidas que possam
contribuir para melhoria do desempenho escolar;
participar da elaboracdo e avaliagcdo de Planos de
Curso; elaborar plano de aula; participar de estudos
e pesquisas na area de atuagdo; articular e/ou
executar atividades interescolares e aulas-passeio
de enriquecimento didatico/pedagogicos; participar
da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e
avaliacdo da proposta pedagbgica da escola;
elaborar junto aos estudantes, projetos cientificos e
pedagdgicos que culminaram em aprendizagem
significativa; participar e inscrever os alunos em
olimpiadas de conhecimento; participar

Licenciatura
plena em
Ciéncias

Biologicas

150h
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pela secretaria de Educacdo; executar atividades
correlatas.
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Pedagogo

Coordenar, juntamente com a comunidade escolar,
uma proposta pedagogica, procedendo os ajustes
necessarios; promover a discusso e a reflexdo
sobrea pratica pedagogica desenvolvida na escola;
articular as varias modalidades, niveis e areas de
ensino numa abordagem interdisciplinar;
desenvolver, com os professores, um processo de
capacitacdo das necessidades identificadas no
cotidiano escolar; articular com a
escola/comunidade de forma a assegurar a
participagdo efetiva de seus segmentos em uma
gestdo democratica; identificar competéncias,
dentro da escola e junto a outras instancias, para
realizagdo de capacitacdes que venham contribuir
para a melhoria da qualidade de ensino; incentivar,
junto aos professores e alunos, a produgdo de
trabalhos escritos (textos, jornais, livros, projetos...)
e outras experiéncias; articular agdes com a
Biblioteca Escolar e a Central de Tecnologia
Educacional, objetivando a melhoria da pratica
pedagdgica; planejar, acompanhar e avaliar, com o
professor, estudos de recuperagdo paralela de forma
a garantir novas oportunidades de aprendizagem,;
realizar, com o coletivo da escola, reunides de pais
para reflex@o conjunta sobre o processo educativo,
visando ao aprimoramento pedagdgico; assegurar a
utilizagdo das aulas-atividade com propostas de
trabalho que resultem na melhoria das a¢des
pedagogicas; participar das a¢des de capacitacdo
pedagdgica coordenadas pelos 6rgdos competentes
como alternativa de aprofundamento teodrico e
aprofundamento da pratica; Trabalhar,
integradamente, com todos os segmentos da escola
para assegurar sua proposta pedagogica. (Art. 100
da Lei No 1.501/2001)

Ensino Superior
Completo em
Licenciatura em
Pedagogia ou
area correlata e
especializacdo
em Orientac¢do,
Coordenagdo ou
Gestdo Escolar,
fornecido por
instituicao de
ensino superior
reconhecida pelo
MEC.

40h

Motorista de
Onibus Escolar

Conduzir veiculos oficiais utilizados para o
transporte de alunos, dentro dos horarios e rotas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educag¢@o; Garantir a seguranga ¢ o bem-estar dos
estudantes durante todo o trajeto, zelando pela
disciplina, conforto e respeito no interior do
veiculo; Verificar diariamente as condigdes de
funcionamento do veiculo,
como freios, pneus, luzes, limpadores, nivel de
oleo, agua e combustivel, antes de iniciar a rota;
Obedecer as leis de transito, sinaliza¢des, limites de
velocidade e normas especificas do transporte
escolar, conforme o Cédigo de Transito Brasileiro e
resolugdes do CONTRAN; Ajudar os alunos no
embarque e desembarque, especialmente criangas
pequenas ou com deficiéncia, garantindo o uso
correto do cinto de seguranca e a permanéncia
adequada nos assentos; Manter o veiculo limpo,
organizado e em boas condi¢des de higiene e
conservacdo; Comunicar imediatamente qualquer
irregularidade ou ocorréncia a chefia imediata,

Fundamental
Completo +
CNH D + Curso
Transporte
Escolar

40h
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como acidentes, atrasos, problemas mecanicos ou
de disciplina; Auxiliar a equipe da escola ou da
Secretaria de Educagdo no controle de frequéncia,
rotas e horarios, quando solicitado; Zelar pela
integridade fisica e emocional dos alunos
transportados, tratando-os com respeito,
cordialidade e responsabilidade; Encaminhar o
veiculo para manutengdo preventiva e corretiva,
conforme calendario da frota e orientagdes
superiores; Cumprir normas de seguranga, uso de
EPIs e regulamentos internos da administragao
publica municipal; participar de formagdes na
secretaria acerca do trabalho, da condugao e
recepgdo dos estudantes; Executar outras tarefas
compativeis com o cargo, conforme determinagao
da chefia imediata.

Belo Jardim-PE, 02 de junho de 2026.
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MENSAGEM

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores da Camara Municipal de Belo Jardim,

Submeto a elevada apreciacao dessa Augusta Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei
que “Dispde sobre a extingdo de cargos publicos efetivos vagos integrantes da estrutura
administrativa do Municipio de Belo Jardim, cria novos cargos publicos efetivos, reorganiza o
quadro permanente de pessoal da Administragdo Publica Municipal e da outras providéncias”.

A presente proposi¢ao legislativa representa relevante medida de reorganizacao
administrativa, modernizagdo institucional e racionalizacdo da estrutura funcional do
Municipio de Belo Jardim, concebida a partir de criteriosa analise técnica promovida pela
Administragdo Publica Municipal acerca da atual composicdo do quadro permanente de
pessoal, das transformagdes estruturais verificadas na gestdo publica contemporanea e das
crescentes demandas sociais que exigem maior capacidade operacional, técnica e administrativa
do Poder Publico Municipal.

A Administracdo Publica moderna exige constante atualizagdo de seus mecanismos
institucionais, adequagao funcional de seus quadros permanentes ¢ permanente alinhamento
entre a estrutura administrativa existente e as reais necessidades coletivas da populagdo. Nesse
contexto, o presente Projeto de Lei foi elaborado com fundamento nos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade, razoabilidade, proporcionalidade e supremacia do interesse publico, todos
previstos no caput do art. 37 da Constituicdo Federal.

A proposta legislativa visa promover verdadeira adequagao estrutural da Administragao
Municipal as exigéncias contemporineas da gestdo publica, mediante a extingdo de cargos
publicos efetivos vagos que atualmente se revelam incompativeis com os modelos
administrativos modernos, com as inovagdes tecnoldgicas incorporadas a Administracdao
Publica e com a propria dindmica operacional atualmente exigida dos servicos publicos
municipais.

Os cargos cuja extingdo € proposta no Anexo I e II decorrem de avaliacdo administrativa
fundamentada em critérios objetivos relacionados a redug¢do ou inexisténcia de demanda
funcional, superposi¢do de atribuicdes, substituicdo tecnoldgica de determinadas atividades,
reorganizagdo dos fluxos administrativos internos, desnecessidade de reposi¢do funcional e
incompatibilidade de determinadas fun¢des com a atual estrutura administrativa municipal.

Por outro lado, o Projeto de Lei promove a criacdo de novos cargos publicos efetivos
destinados ao fortalecimento institucional da Administragdo Municipal em areas consideradas
estratégicas e essenciais ao adequado funcionamento da maquina publica, especialmente nos
setores de saude, educacdo, assisténcia social, planejamento, controle administrativo,
fiscalizacdo urbana e ambiental, gestdo publica, infraestrutura, captacao de recursos, licitagdes
e moderniza¢ao administrativa.

A criacdo dos cargos previstos no Anexo Il ndo decorre de mera ampliagdo quantitativa
do quadro funcional, mas sim da necessidade de adequacdo qualitativa da estrutura
administrativa municipal as exigéncias constitucionais, legais, operacionais e sociais
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contemporaneas, permitindo maior profissionalizacdo da gestdo publica e maior eficiéncia na
prestagdo dos servigos publicos essenciais a coletividade.

A presente reorganizacdo administrativa encontra pleno amparo constitucional,
especialmente no art. 37 da Constitui¢ao Federal, que impde a Administragdo Publica o dever
de observancia ao principio da eficiéncia administrativa, bem como no art. 169 da Constitui¢ao
da Republica, que condiciona a criagdo de cargos publicos a existéncia de prévia dotagdo
or¢amentaria suficiente e a observancia dos limites legais relativos as despesas com pessoal.

Da mesma forma, a proposi¢do observa rigorosamente as disposicoes da Lei
Complementar Federal n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal — especialmente no
tocante a responsabilidade na gestao fiscal, ao equilibrio das contas publicas, a sustentabilidade
financeira da Administragdo Municipal e ao controle das despesas obrigatorias de carater
continuado.

Cumpre registrar, com especial relevancia, que a presente reorganiza¢do administrativa
implica adequagao da estrutura de pessoal do Municipio, com reflexos financeiros devidamente
mensurados e demonstrados no respectivo Estudo de Impacto Fisico-Financeiro que
acompanha a presente proposi¢do legislativa. O eventual aumento da despesa publica
decorrente da criagdo e reestruturacdo dos cargos encontra-se integralmente amparado pelas
projecdes técnicas realizadas, observando-se os limites constitucionais e legais aplicaveis,
especialmente aqueles previstos na Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Ademais, a medida foi concebida de forma planejada e responsavel,
assegurando a manuten¢do do equilibrio fiscal do Municipio e a compatibilidade entre a
expansao da estrutura administrativa ¢ a capacidade financeira da Administracdo Publica
Municipal.A proposta, portanto, promove verdadeira substitui¢do qualitativa da estrutura
funcional do Municipio, permitindo que cargos ultrapassados, obsoletos ou incompativeis com
a realidade administrativa atual sejam substituidos por fungdes publicas modernas, técnicas e
alinhadas as necessidades contemporaneas da Administragao Publica Municipal.

Importa destacar, ainda, que a extingdo dos cargos publicos prevista no Projeto de Lei
recai exclusivamente sobre CARGOS VAGOS, inexistindo qualquer prejuizo aos direitos
adquiridos, a _estabilidade constitucional ou a situacdo funcional dos servidores publicos
efetivos atualmente integrantes do quadro permanente municipal.

Os cargos atualmente providos permanecerdao plenamente preservados até a ocorréncia
de sua regular vacancia, hipotese em que serdo automaticamente extintos, em observancia aos
principios da seguranga juridica, prote¢do da confianca legitima e estabilidade das relagdes
funcionais.

Do mesmo modo, ¢ importante consignar que a criacdo legislativa dos novos cargos
publicos ndo implica provimento automatico ou imediato das respectivas vagas. Eventuais
nomeacdes futuras dependerdo, cumulativamente, da realizag@o prévia de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, da existéncia de necessidade administrativa devidamente
justificada, da disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio e da estrita observancia
dos limites constitucionais e legais relativos as despesas com pessoal.
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A Administragdo Municipal permanece integralmente comprometida com a
responsabilidade fiscal, com a manutencao do equilibrio financeiro das contas publicas e com
a gestao eficiente dos recursos pertencentes a coletividade.

O presente Projeto de Lei representa, assim, importante instrumento de fortalecimento
institucional da Administracdo Publica Municipal, voltado a constru¢do de uma estrutura
funcional mais moderna, eficiente, racional, técnica e compativel com os desafios
administrativos contemporaneos enfrentados pelo Municipio de Belo Jardim.

Diante da relevancia da matéria, do interesse publico envolvido e da necessidade de
adequacdo estrutural da Administragdo Municipal as exigéncias atuais da gestdo publica,
submeto o presente Projeto de Lei a elevada apreciacdo dessa Colenda Camara Municipal,
confiante no elevado espirito publico dos Nobres Parlamentares e na aprovagao da presente
proposicao legislativa.

Renovo a Vossas Exceléncias os protestos de elevada estima, consideragao institucional
e respeito republicano.

Gabinete do Prefeito, Palacio Municipal Deputado José Mendonga Bezerra, Municipio de Belo
Jardim, Estado de Pernambuco, 02 de junho de 2026.

Atenciosamente,
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