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Ementa: Dispde sobre o reajuste da
remuneragdo  dos  servidores publicos
efetivos, integrantes dos quadros
administrativo e docente da Autarquia
Educacional de Belo Jardim — AEB, ¢ da

outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELO JARDIM, no uso de suas atribuigdes

legais, submete a apreciagdo da Cimara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica concedido reajuste remuneratorio aos servidores publicos efetivos dos
quadros administrativo e docente da Autarquia Educacional de Belo Jardim —AEB, nos

termos desta Lei.

Art. 2° O reajuste de que ftrata esta Lei aplica-se exclusivamente a remuneragdo dos
servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo, regidos pelo regime

estatutdrio, e em ativo exercicio de suas fun¢des na data de publicacdo desta Lei.

Paragrafo tinico. O disposto nesta Lei estende-se aos proventos de aposentadoria e as
pensdes, nos termos do art. 40, § 8°, da Constitui¢do Federal, para aqueles que possuem

direito a paridade.

CAPITULO 11 - DO REAJ USTE

Art. 3° Fica concedido reajuste de 10% (dez por cento) sobre 0s vencimentos basicos dos

servidores publicos efetivos do quadro administrativo.
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Pardgrafo Primeiro. Os percentuais de reajuste definidos neste capitulo incidirdo sobre as

tabelas de vencimento-base vigentes, servindo como base de calculo para as demais

vantagens pecuniérias que sobre ele incidam.

Paragrafo Segundo. O reajuste previsto no caput deste artigo sera aplicado de forma lincar
a todos os cargos efetivos de natureza administrativa, independentemente da
nomenclatura, fungdo ou nivel, abrangendo, inclusive, demais fungdes correlatas

existentes no quadro da Autarquia.

Art. 4° Fica concedido reajuste de 10% (dez por cento) sobre os vencimentos basicos dos

servidores publicos efetivos do corpo docente.

Paragrafo Primeiro. Os percentuais de reajuste definidos neste capitulo incidirdo sobre as
tabelas de vencimento-base vigentes, servindo como base de cdlculo para as demais

vantagens pecunidrias que sobre ele incidam.

Paragrafo Segundo. O reajuste previsto no caput deste artigo serd aplicado de forma linear
a todos os cargos e vinculos de natureza docente, independentemente da nomenclatura,

carga hordria ou nivel, aos professores efetivos do quadro da Autarquia.
CAPITULO III — DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS E ORCAMENTARIAS

Art. 5° As despesas decorrentes desta Leij correrdo a conta de dotagdes orcamentérias
proprias da Autarquia Educacional de Belo Jardim —AEB, observando a Lei orcamentaria
Anual - LOA.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° O reajuste previsto nesta Lei nio gera direito a equipara¢do automatica entre

cargos ou carreiras distintas e nio possui efeito retroativo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Belo Jardim/PE, 26 de marco de 2026.
GILVANDRO ESTRELA Assinado de forma

DE digital por GILVANDRO
OLIVEIRA:154197034 ESTRELA DE
91 OLIVEIRA:15419703491

GILVANDRO ESTRELA DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA JURIDICA

O presente Projeto de Lei encontra seu principal fundamento no art. 37, inciso X,
da Constituigio Federal, que assegura a revisao geral da remuneragdo dos servidores
publicos, a fim de garantir a preservagdo do poder aquisitivo de seus vencimentos. A
iniciativa cumpre a exigéncia de lei especifica de iniciativa do Chefe do Poder Executivo,

conforme pacificado pela jurisprudéncia patria.

A proposta observa, rigorosamente, o disposto no art. 169 da Constituigdo Federal
e na Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), especialmente em
seus artigos 16, 17, 19 ¢ 20. O impacto orgamentério-financeiro foi devidamente
analisado, demonstrando-se a compatibilidade da despesa com o Plano Plurianual (PPA),
a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Or¢amentaria Anual (LOA), sem que

isso implique em violagio aos limites legais de despesa com pessoal.

A diferenciagdo de indices de reajuste entre os servidores administrativos (5%) e
0 corpo docente (10%) encontra amparo na Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal,
que, em diversas ocasides, ja se manifestou pela possibilidade de concessio de reajustes
ndo lineares a carreiras distintas, desde que a medida se justifique por critérios razoaveis
¢ de interesse publico, ndo configurando, assim, ofensa ao principio da isonomia. Nesse
sentido, o STF ja firmou tese de que "ndo cabe ao Poder Judiciario, que ndo tem funcéo
legislativa, aumentar vencimentos de servidores publicos sob fundamento de isonomia",

0 que reforga a necessidade de a matéria ser tratada por lei, como ora se propde.

Ademais, a remuneragio dos servidores possui carater alimentar, sendo um direito
fundamental que deve ser protegido. O Tribunal de Justica de Pernambuco ja se
manifestou sobre o dever da Administragio em assegurar o pagamento dos salarios,
reconhecendo sua natureza alimentar e a prevaléncia sobre outros créditos A longa
auséncia de reajustes, que perdura por aproximadamente 13 anos, impde uma defasagem

significativa que precisa ser, a0 menos parcialmente, recomposta.

Av. Deputado José Mendonga Bezerra, n° 220 -
Centro - Belo Jardim — PE. CEP: 55150-005 - CNPJ:
10.260.222/0001-05 www.belojardim.pe.gov.br

“




Secretaria de Governo,
Articulacdo Politica e
Gabinete Institucional

§iy, Prefeitura de
>Belo Jardim

O reajuste diferenciado para o corpo docente justifica-se pela natureza estratégica

da educagio superior para o desenvolvimento do municipio e da regido, sendo um
mecanismo de atragio e retengdo de profissionais qualificados, essencial para a

manutencao da qualidade do ensino, da pesquisa e da extensio.

Por fim, a medida se alinha aos principios da Administragio Publica, em especial
os da eficiéncia, da valorizagdo do servidor publico ¢ da continuidade do servigo publico,
previstos no art. 37 da Constitui¢do Federal. A valorizagdo dos servidores da Autarquia
Educacional de Belo Jardim ¢ medida que se impde para o fortalecimento da institui¢do

¢ a melhoria continua dos servigos prestados a sociedade.

Belo Jardim, 26 de margo de 2026.

GILVANDRO ESTRELA DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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MENSAGEM

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Encaminho a apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal o presente Projeto de
Lei que dispde sobre a concessio de reajuste remuneratorio aos servidores

administrativos e ao corpo docente da Autarquia Educacional de Belo Jardim — AEB.

A presente iniciativa legislativa fundamenta-se na necessidade urgente de
recomposigdo remuneratéria dos servidores vinculados a Autarquia, considerando que
tais profissionais encontram-se, ha aproximadamente 13 (treze) anos, sem a concessio de
reajustes salariais regulares, situagido que tem acarretado significativa perda do poder

aquisitivo ao longo do tempo, em razio dos efeitos inflacionarios acumulados no periodo.

Cumpre destacar que a valorizacdo dos servidores publicos constitui principio
essencial para a eficiéncia da Administragdo Publica, nos termos do art. 37 da
Constitui¢do Federal, especialmente no que tange a garantia da qualidade dos servicos
prestados & populagdo. No caso especifico da Autarquia Educacional, tal valorizagdo
assume carater ainda mais relevante, tendo em vista sua missio institucional de promover

educagio superior de qualidade e contribuir para o desenvolvimento regional.

O Projeto de Lei propde a concessio de reajuste diferenciado, sendo 5% (cinco
por cento) para os servidores administrativos ¢ 10% (dez por cento) para o corpo docente,
medida que se justifica pela necessidade de fortalecimento das atividades finalisticas da
institui¢do, especialmente no contexto de cxpansdo ¢ consolidagdo dos cursos ofertados,
bem como pela valorizagdo do magistério superior, reconhecidamente estratégico para o

avango educacional e social do Municipio.

Ressalta-se que a proposta foi elaborada em estrita observancia as disposigdes
constitucionais e legais aplicaveis, notadamente o art. 37, inciso X, e o art. 169 da

Constitui¢do Federal, bem como os dispositivos da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei
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de Responsabilidade Fiscal), estando devidamente compatibilizada com a capacidade

orcamentaria e financeira do ente, sem comprometer o equilibrio das contas piblicas.

Dessa forma, o presente Projeto de Lei busca nio apenas corrigir uma defasagem
historica, mas também promover maior justi¢a remuneratoria, valorizag@o profissional ¢

fortalecimento institucional da Autarquia Educacional de Belo Jardim.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos nobres Vereadores para a aprovagao

da matéria, por se tratar de medida Justa, necesséria e alinhada ao interesse publico.

Gabinete do Prefeito, em 26 de margo de 2026.

GILVANDRO ESTRELA DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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