Secretaria de Governo,
Articulacdo Politica e
Gabinete Institucional

yisiy, Prefeitura de
>4 Belo Jardim

LEI MUNICIPAL N° 3.784/2026

Ementa: Reestrutura o Programa de Incentivo ao Desempenho,
o Adicional de Qualificag¢do e o Adicional de Risco de Vida no
ambito da Cdmara Municipal de Belo Jardim, revoga
integralmente a Lei Municipal n° 3.195, de 15 de dezembro de

2017, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELO JARDIM, no uso das atribuicdes
conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO I
DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO LEGISLATIVO (GDL)

Art. 1° Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho Legislativo, devida aos
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Belo Jardim, com o objetivo de incentivar o aprimoramento das atividades

legislativas e administrativas.

Art. 2° A Gratificagdo de Desempenho Legislativo corresponderd a um percentual
de até 100% (cem por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, varidvel de

acordo com o cumprimento de metas, observada a seguinte composicao:

I — Parcela Institucional: correspondente a até 40% (quarenta por cento) do total da
gratificagdo, vinculada ao alcance de metas organizacionais definidas anualmente pela Mesa

Diretora;

IT — Parcela Individual: correspondente a até 60% (sessenta por cento) do total da

gratificacdo, vinculada a avaliacdo de desempenho funcional do servidor.
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§ 2° As metas institucionais deverdo ser objetivas, mensuraveis e publicadas no
Portal da Transparéncia da edilidade até o inicio do ciclo avaliativo, focando na eficiéncia

legislativa, transparéncia, modernizacdo administrativa e economicidade.
Art. 3° A avaliacdo de desempenho individual consideraréd os seguintes fatores:
I - Qualidade técnica do trabalho;
II - Produtividade e celeridade processual;
III - Capacidade de solugdo de problemas;
IV - Trabalho em equipe e compartilhamento de conhecimento.
Art. 4° O ciclo de avaliagdo sera trimestral, compreendendo as seguintes etapas:
I - Definicao e Pactuagao das Metas, até o 5° dia do inicio do ciclo;
IT - Acompanhamento e orientagdo, durante o ciclo;
III - Apuracao dos resultados, até o 5° dia apds o encerramento do ciclo;
IV - Comunicacao de retorno e Ciéncia do servidor;
V - Processamento do pagamento.

SECAO1
METODOLOGIA DE CALCULO

Art. 5° O valor final da Gratificagao de Desempenho Legislativo correspondera ao

somatorio dos pontos obtidos em duas dimensdes, totalizando 100 (cem) pontos:

I - Dimensao Institucional, refere-se ao cumprimento das metas globais da Camara

Municipal, e podera corresponder até quarenta por cento do total da gratificagdo;
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IT - Dimensao Individual, refere-se a avaliagdo das competéncias e entregas do

servidor, e podera corresponder até sessenta por cento do total da gratificagao.

Art. 6° A formula do calculo ¢ baseada na Gratificacao de Desempenho Legislativo
igual ao Vencimento Base, multiplicado pelos pontos obtidos na dimensdo institucional

somados aos da dimensdo individual, e divididos por cem.
Paragrafo unico. A formula matematica associada no caput constara no anexo III.

Art. 7° Na hipdtese de ndo cumprimento integral das metas institucionais, a
pontuacao da Dimensao Institucional sera proporcional ao percentual atingido, conforme tabela

do Anexo L.

SECAOII
DA AVALIACAO INDIVIDUAL

Art. 8° A Avaliagdo Individual sera realizada pela Chefia Imediata, validada pela
Comissao de Avaliagdo de Desempenho, observando quatro fatores de competéncia, cada um

valendo até 15 pontos:

I - Qualidade Técnica, varidvel de 0-15: Grau de precisdo, organizagdo e

conformidade dos trabalhos entregues;

II - Produtividade e Celeridade, variavel de 0-15: Volume de trabalho executado

dentro dos prazos regimentais ou pactuados;

III - Solucao de Problemas, variavel de 0-15: Capacidade de apresentar alternativas

para entraves administrativos e proatividade;

IV - Trabalho em Equipe, variavel de 0-15: Compartilhamento de informagdes e

colaboragdo com os demais setores.

Paragrafo Unico. E vedada a atribui¢do de nota maxima sem a devida justificativa

factual descrita no formulario de avaliacao.
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SECAO III
DOS REDUTORES E OUTROS

Art. 9° O resultado financeiro das avaliagdes podera ser alterado, com redugao de

valores caso ocorra:
I - Faltas Injustificadas;

a) Desconto de 1/30 (um trinta avos) do valor final da gratificacdo por dia de falta,

sem prejuizo do desconto no vencimento.
IT - Sang¢des Disciplinares;

a) Adverténcia, com redugdo de 10% (dez por cento) no valor da Gratificacdo de

Desempenho Legislativo do més de referéncia.

b) Suspensao, ensejara a perda integral da Gratificagdo de Desempenho Legislativo

no periodo.

Art. 10 Considerar-se-20 para aplicabilidade desta norma, efetivo exercicio os

afastamentos do trabalho em virtude de:
I - Férias;
IT - Casamento;
III - Luto;
IV - Licenca a gestante ou a parturiente;

V - Indica¢do para ministrar ou receber treinamento ou aperfeicoamento, desde que

o programa seja promovido ou aprovado pela Presidéncia da Camara Municipal de Belo Jardim;

VI - Dia do aniversario natalicio;
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VII - Licenga para tratamento de saude ou acompanhamento médico familiar, desde

que nao superior a quinze dias.

§ 1° Nos afastamentos de que trata este artigo, para o periodo avaliado, replica-se
igualmente a pontuagdo do periodo imediatamente anterior para fiz de avaliagdo e

desdobramentos financeiros.

§ 2° Quando o gozo de licenga prémio, ou licenga médica superior a quinze dias, o

servidor ndo receberd Gratificagdo de Desempenho Legislativo do periodo.

Art. 11 A Gratificagdo Desempenho Legislativo, em esséncia compensatoria pelo
cumprimento de metas e aperfeigopamento do servico publico, tem natureza juridica
indenizatdria, e carater nao remuneratdria, consequentemente nao se incorpora a aposentadoria

nem integra a base de célculo de tributos ou impostos.

SECAO IV
RESULTADO E PROCESSAMENTO

Art. 12 Apos a consolidagdo das avaliagcdes de todos os servidores elegiveis, as

chefias deverdo remeter as informacdes e documentos ao Departamento de Pessoal.

Paragrafo anico. Devera ser disponibilizado ao servidor avaliado, em meio digital,

copia da avaliacao e documentos, para acompanhamento.

Art. 13 Cabe exclusivamente ao Departamento de Pessoal o processamento dos
resultados das avaliagdes trienais pelas chefias, e lancamento das informagdes percentuais

financeiras no sistema da folha de pagamentos.

Art. 14 O Presidente da edilidade, serd a instancia revisora maximo, podendo,
mediante provocagdo de servidor, reavaliar motivadamente os critérios posto em sede de

avaliagdo, e atribuir-lhe pontuagdo diversa.

CAPITULO 11
DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO (AQ)
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Art. 15 Fica instituido o Adicional de Qualificacdo, destinado aos servidores
efetivos, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-profissionais, académicos e

funcionais que excedam as exigéncias do cargo ocupado.

Art. 16 O Adicional de Qualificacdo incidira exclusivamente sobre o vencimento
basico do cargo efetivo do servidor, vedada a sua incidéncia sobre quaisquer outras vantagens,
gratificacdes ou adicionais, ainda que incorporados, observados os seguintes percentuais nao

cumulativos:
I - 25% (vinte e cinco por cento) para titulo de Doutor;
II - 15% (quinze por cento) para titulo de Mestre;

III - 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento) para certificado de Pos-

Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo), com carga horaria minima de 360 horas;

IV - 5% (cinco por cento) para diploma de Graduagdo em curso superior, quando o

cargo exigir apenas nivel médio.

§ 1° O adicional ndo serd concedido quando o curso constituir requisito para

Ingresso no cargo.

§ 2° Em nenhuma hipotese havera efeito cascata ou reciproco na base de calculo

deste adicional, em estrita observancia ao art. 37, XIV, da Constituicao Federal.

§ 3° O adicional de que trata este artigo, incorporar-se-a aos vencimentos para todos
os efeitos, notadamente com reflexos previdencidrios, e integrard a base de calculo de
gratificacdes, décimo terceiro e terco constitucional de férias, e serdo pagos concomitantemente

com a remunerag:ﬁo.

§ 4° As titulagdes supra delineadas, so serdo consideradas para efeito de concessao
se emitidas por Instituicdes de Ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagao, na forma da

legislag@o de regéncia.
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Art. 17 Garantido o direito liquido e certo das concessdes feitas até o inicio da
vigéncia desta lei, ficam condicionadas novas concessdes do Adicional de Qualificagao,
passando ao crivo avaliativo da autoridade maxima do 6rgao, acerca da vinculagao e pertinéncia

tematica da titulacdo apresentada face as atividades do cargo do requerente.

Art. 18 O Adicional de Qualificacdo, quando concedido, terdo seus efeitos
financeiros retroativos a data do protocolo na Camara Municipal, desde que acompanhados da

certidao conclusao do curso, ou o proprio titulo devidamente registrado.

Art. 19 O servidor publico da Camara Municipal de Belo Jardim, quando cedido a
outros orgdos da Administragdo Publica, com ou sem oOnus, ndo perceberd, durante o

afastamento, o adicional de que trata este artigo.

CAPITULO III
DO ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Art. 20 Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a conceder Adicional de
Risco de Vida aos servidores investidos no cargo de provimento efetivo de Vigilante, no
percentual de 30% (trinta por cento) sobre os vencimentos basicos do cargo, quando em efetivo

desempenho de suas fungdes.

Paragrafo tnico. O adicional de que trata o caput, incorporar-se-a aos vencimentos
para todos os efeitos, notadamente com reflexos previdenciarios, e integrara a base de calculo
de gratificacdes, décimo terceiro e ter¢o constitucional de férias, e serdo pagos

concomitantemente com a remuneragao.

Art. 21 O Adicional de Risco de Vida so sera devido quando o servidor estiver em

exercicio pleno de suas atribuigdes.

§ 1° Considerar-se-do para aplicabilidade desta norma, efetivo exercicio os

afastamentos do trabalho em virtude de:

I - Férias;
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II - Casamento;
III - Luto;
IV - Licenca a gestante ou a parturiente;

V - Indica¢do para ministrar ou receber treinamento ou aperfeicoamento, desde que

o0 programa seja promovido ou aprovado pela Presidéncia da Camara Municipal de Belo Jardim;
VI - Dia do aniversario natalicio;

VII - Licenga para tratamento de saude ou acompanhamento médico familiar, desde

que nao superior a quinze dias.

§ 2° Quando o gozo de licenga prémio, o servidor ndo recebera Adicional de Risco

de Vida do periodo.

CAPITULO IV
REGRAS DE TRANSICAO

Art. 22 Como regra de transi¢ao da Gratificagdao de Produtividade para Gratificagdo
de Desempenho Legislativo, até a finalizagdo do primeiro ciclo avaliativo, serdo replicados os
percentuais das avaliacdes feitas em janeiro de 2026 nos moldes da legislagdo derrogada,

convertendo em pecunia a gratificacao aos servidores.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das
dotacdes orgamentdrias proprias da Camara Municipal, suplementadas se necessario,
respeitados os limites da Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Art. 24 Revoga-se integralmente a Lei Municipal n° 3.195, de 15 de dezembro de
2017.
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Art. 25 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo quanto ao

disposto no art. 11, seus efeitos legais e financeiros a 1° de janeiro de 2026.

Belo Jardim (PE) 19 de marco de 2026.

GILVANDRO Assinado de forma
ESTRELA DE digital por GILVANDRO
OLIVEIRA:1541970 ESTRELA DE

3491 OLIVEIRA:15419703491

GILVANDRO ESTRELA DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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ANEXO1
- TABELA DE METAS INSTITUCIONALIS (Exemplo para o Trimestre) —

A ser preenchido pela Chefia no inicio do Ciclo.

Meta
Meta Institucional Meta 75% Meta 50%
Indicador de Medicao 100%
(Peso 40) (30 pts) (20 pts)
(40 pts)

1.  Transparéncia Atualizacio do  Portal da Até 24h Até 48h do Até 72h do

Ativa Transparéncia (Prazo Médio) do ato ato ato
2. Eficiéncia Digitalizagdo do Acervo Fisico 2.000
) 1.500 pag. 1.000 pag.
Legislativa (Paginas/M¢és) pag.
Redugéo de Consumo
3. Economicidade (Papel/Energia) vs. Trimestre -10% -5% 0% (Manter)
Anterior

Av. Deputado José Mendonga Bezerra, n° 220 - Centro
de Belo Jardim — PE CEP: 55150-005
Email: ouvidoria@belojardim.pe.gov.br

Site:www.belojardim.pe.gov.br


mailto:ouvidoria@belojardim.pe.gov.br
http://www.belojardim.pe.gov.br/

Secretaria de Governo,
Articulacdo Politica e
Gabinete Institucional

refeitura de
elo Jardim

ANEXO 11
- FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL (FADI) -
Ciclo: [ J1°Trim[ ]2°Trim[ ]3°Trim[ ]4°Trim
Servidor: Cargo:
Avaliador (Chefia):
AVALIACAO DE COMPETENCIAS (Peso 60)

Instrugoes.: Atribua nota de 1 a 5 para cada item, onde 1 é "Ndo atende" e 5 é "Supera
expectativas". Multiplique a soma por 3 para obter o total de 60.
I. Qualidade Técnica

1. O trabalho apresenta erros frequentes? () Nota (1-5):
2. Segue as normas técnicas e redagdo oficial? ( ) Nota (1-5):

3. Organiza arquivos e processos adequadamente? ( ) Nota (I1-5):

Subtotal I:

II. Produtividade e Celeridade

1. Entrega as demandas no prazo solicitado? ( ) Nota (1-5):
2. Mantém o fluxo de processos sem represamento? () Nota (1-5):

3. Realiza volume de trabalho compativel com o cargo? ( ) Nota (1-5):

Subtotal II:

I1I. Solu¢ao de Problemas
1. Antecipa problemas e propoe solu¢des? () Nota (1-5):

2. Resolve demandas do cidadao/vereador com autonomia? () Nota (1-5):

3. Adapta-se a novas ferramentas (sistemas/tecnologia)? ( ) Nota (1-5):

Subtotal III:

IV. Trabalho em Equipe

1. Compartilha conhecimento com colegas? () Nota (1-5):

2. Trata o publico e colegas com urbanidade? ( ) Nota (1-5):
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3. Colabora em tarefas de outros setores quando necessario? () Nota (1-5):

Subtotal IV:

CALCULO FINAL INDIVIDUAL:

(Soma dos Subtotais [+ II + [II +1V)=__ (Max. 60 pontos)

OCORRENCIAS RESTRITIVAS (Preenchimento Obrigatério)

( ) O servidor teve faltas injustificadas? Quantas? _ (Redutor financeiro na folha)
() O servidor sofreu sancao disciplinar neste ciclo? ( ) Nao ( ) Adv. ( ) Susp.
COMUNICACAO DE RETORNO E ASSINATURAS

Pontos Fortes Observados:

Pontos de Melhoria (Plano de Desenvolvimento):

Local: . Data: / /

Assinatura da Chefia Ciente do Servidor
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ANEXO III
- EXEMPLIFICACAO DE MODELO MATEMATICO DA GRATIFICACAO DE
DESEMPENHO LEGISLATIVO -

Exemplificagdo matematica do calculo do art. 6 desta lei, vejamos:

Pontospr + Pontosprnad )
100

GDLy,or = VencimentoBase X (
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