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Cuidando do presente e preparando o futuro

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° , DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025.

Altera a redacao dos incisos I e Il e acrescenta o inciso
IIT ao artigo 15 da Lei Municipal n° 1.601, de 12 de
agosto de 2004, que dispoe sobre o Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Belo Jardim — BELO JARDIM PREV,
para adequar as aliquotas de contribui¢do patronal e
dos segurados a estrutura de segrega¢dao de massas e
ao calculo atuarial vigente.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE BELO JARDIM, Estado de Pernambuco,
no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo artigo 13, inciso I, e, de forma analégica,
também nos artigos 47, 48 ¢ 163 da Lei Organica Municipal, submete a apreciagao do Plenario
da Camara Municipal de Belo Jardim o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Modifica-se a redagao dos incisos I e II do artigo 15 da Lei Municipal n°
1.601, de 12 de agosto de 2004, acrescentando-se o inciso III ao mesmo artigo, que passam a
vigorar com a seguinte redagao:

“I — Para os Poderes do Municipio, suas autarquias e fundacdes
vinculadas ao Fundo Financeiro, o percentual de 28% (vinte e oito por
cento), incidente sobre a totalidade da remuneragdo de contribui¢ao
dos segurados ativos a ele vinculados, podendo ser revisto para maior
anualmente, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,
embasado no célculo atuarial anual e submetido a parecer do Conselho
Deliberativo do Instituto, nos termos da Lei Federal n® 9.717/1998;

IT — Para os Poderes do Municipio, suas autarquias e fundacdes
vinculadas ao Fundo Previdenciario, o percentual de 14% (quatorze
por cento), incidente sobre a totalidade da remuneracdo de
contribuicdo dos segurados ativos a ele vinculados, podendo ser
revisto para maior anualmente, por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, embasado no célculo atuarial anual e submetido a parecer
do Conselho Deliberativo do Instituto, nos termos da Lei Federal n°
9.717/1998;

IIT — Para os segurados ativos, o percentual de 14% (quatorze por
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cento) incidente sobre a remuneracao mensal dos servidores; e para os
aposentados e pensionistas, o percentual de 14% (quatorze por cento),
na forma do §3° do artigo 14 desta Lei.”

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Belo Jardim (PE), 17 de novembro de 2025.
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MENSAGEM EXPOSITIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Encaminho a elevada consideragao dessa Egrégia Camara Municipal o incluso
Projeto de Lei n® /2025, que altera a redacdo dos incisos I e II e acrescenta o inciso III ao
artigo 15 da Lei Municipal n® 1.601, de 12 de agosto de 2004, que dispde sobre o Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Belo Jardim — BELO
JARDIM PREV, para adequar as aliquotas de contribui¢@o patronal a estrutura de segregacgao
de massas e ao célculo atuarial atualmente vigente.

A proposta tem fundamento técnico e juridico no artigo 40 da Constituicao
Federal, na Lei Federal n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e na Portaria MPS n° 1.467, de
2 de junho de 2022, instrumentos que disciplinam o equilibrio financeiro e atuarial dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social. E de conhecimento notério que o Municipio de Belo
Jardim, por meio de seu Instituto de Previdéncia, adota o regime de segregacdo de massas,
estrutura que organiza o custeio e a cobertura previdenciaria em dois fundos autonomos: o
Fundo Previdenciario e o Fundo Financeiro. Essa forma de gestdo ¢ amplamente reconhecida
pela Secretaria de Previdéncia como mecanismo eficiente de governanga, por permitir a
distingdo entre as obrigacdes pretéritas e as futuras, garantindo sustentabilidade e maior
transparéncia ao sistema.

A legislacdo municipal em vigor, entretanto, ainda mantém uma redacdo
unificada no tocante a aliquota patronal, ndo refletindo a distingdo necessaria entre os fundos
que compdem a segregacdo de massas. Sob outro enfoque, a avaliagdo atuarial do Instituto
indica a possibilidade de aprimoramento da estrutura de custeio, fixando-se percentuais
diferenciados que melhor representam a natureza e as responsabilidades de cada fundo. Assim,
propde-se que o percentual de 28% (vinte e oito por cento) incida sobre as contribui¢des
patronais destinadas ao Fundo Financeiro, e o percentual de 14% (quatorze por cento) incida
sobre o Fundo Previdenciario, mantendo-se inalterada a contribuicdo dos segurados, que
permanece em 14% (quatorze por cento), tanto para servidores ativos quanto para aposentados
e pensionistas, na forma da legislagao vigente.

Tal alteracdo nao implica aumento de despesa nem modificacdo do plano de
beneficios, constituindo-se em medida de aperfeicoamento técnico e de atualizagdo normativa,
em consonancia com as recomendagdes atuariais € com a legislacdo nacional aplicavel. A
possibilidade de distingdo das aliquotas entre o Fundo Financeiro e o Fundo Previdenciario
surge, neste momento, como consequéncia natural da austeridade previdencidria que vem
sendo praticada pelo Municipio de Belo Jardim, resultado direto das reformas implementadas
em 2021, quando o Municipio promoveu a integral adequacdo de seu Regime Proprio a
Emenda Constitucional n° 103/2019, reorganizou a politica de custeio, saneou passivos e
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consolidou repasses regulares.

Esse cenario de estabilidade e disciplina financeira permitiu ao Instituto Belo
Jardim Prev alcangar um patamar de maturidade técnica que viabiliza a redugdo responsavel
da aliquota patronal incidente sobre o Fundo Previdenciario, sem prejuizo do equilibrio
atuarial.

A distingao das aliquotas por fundo reforga a precisdo e a transparéncia da gestao
previdenciaria, possibilita o controle contabil individualizado das receitas, fortalece a
governanga administrativa do Instituto e assegura maior fidedignidade na aferi¢do do
equilibrio atuarial. Noutro norte, a medida demonstra a capacidade institucional do Municipio
de aliar responsabilidade fiscal e sustentabilidade previdenciaria, refletindo os resultados
positivos obtidos com a reestruturacdo administrativa e a regularidade dos aportes devidos.
Trata-se, portanto, de uma iniciativa que consolida a maturidade do Belo Jardim Prev,
harmonizando a legislacio municipal as boas praticas previdencidrias e reafirmando o
compromisso desta gestdo com a boa governanga publica e o tratamento rigorosamente
responsavel das contas previdenciarias.

Diante do exposto, submete-se o presente Projeto de Lei a apreciacdo dos nobres
Vereadores, confiando na compreensao desta Casa Legislativa acerca da relevancia da matéria
e de sua contribuicdo para a sustentabilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio, bem como para a preservagdo do equilibrio financeiro que assegura os direitos
previdenciarios dos servidores publicos municipais.

Renovo, assim, a Vossas Exceléncias, os protestos de elevada estima e distinta
consideragao.

Belo Jardim (PE), 10 de novembro de 2025.

GILVANDRO ESTRELA DE OLIVEIRA
PREFEITO
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ATA DA REUNIAO REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

fice , 1
ATA N2 001/2025 Data: 17/11/2025 Horério: 09H

el . 3 A ki L a o - :

Local de realizacdo ou virtual: Reunido presencial na Sala de Reunides do Belo Jardim-PE.

Membros Presentes:

® THIAGO LEVI FERREIRA DE ALCANTARA

e JOAB OLIVEIRA FRANCA

® ADRIANE MARIA ALVES MACIEL MONTEIRO
e SANDRA DOS SANTOS MOURA

Membros Ausentes:

® JANAINE BEZERRA CALADO DE FARIAS

e MARIA DE LOURDES C. SOUZA
Convidados Presentes:

® Dr. Eduardo Barros

Designacao dos Membros:

Conforme portaria de designacdao n2 838/2024
Abertura da reunido e explanacdo do Projeito de Lei de Alteracdo de Aliquotas

Aos dezessete dias dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, se reuniram na sala de reunides do Belo Jardim Prev,
os membros do Conselho Administrativo. Estavam presentes os membros acima mencionados. O Presidente do Belo Jardim
Prev comegou dando as boas vindas, em seguida falou sobre o Projeto de Lei que “ Altera a redacdo dos incisos | e Il e
acrescenta o inciso lll ao artigo 15 da Lei Municipal n? 1.601, de 12 de agosto de 2004, que dispde sobre o Regisme Préprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Belo Jardim — BELO JARDIM PREV, para adequar as aliquotas

de contribuicao patronal e dos segurados a estrutura de segre¢ao de massas ao célculo atuarial vigente”. Durante a reunido,

foi eesclarecido que a legislagdo municipal ainda mantém aliquota patronal unificada, sem refletir a existéncia dos doi
fundos auténomos que compdem o regime segregado, o Fundo Financeiro e o Fundo Previdenciario, cada qual conj

fesponsabilidades especificas no custeio do RPPS. Destacou-se, ainda, a evolugdo positiva dos indicadores previdenciarios

desde a reforma municipal implementada em 2021, que reorganizou o custeio, promoveu ajustes estruturais e consolidou

|
t)ra’ticas de governanga responsaveis. Explicou-se que a redugdo da aliquota destinada ao Fundo Previdenciario somente se’

ornou possivel porque o cdlculo atuarial atual demonstra a solidez do fundo, resultado da maturidade alcancada apés quasei
guatro anos de vigéncia das medidas de reforma. Assim, a distingdo das aliquotas reflete ndo apenas exigéncia técnica do
regime segregado, mas também a melhoria efetiva do equilibrio do fundo previdenciario, permitindo a atualizagé%

normativa sem qualquer risco ao equilibrio financeiro e atuarial. De outro lado, registrou-se que a modificacio Iegislativa’

submetida a apreciagdo ndo modifica direitos, ndo altera o plano de beneficios e ndo acarreta aumento de despesa,

nstituindo tdo somente adequagao necessaria a estrutura de custeio recomendada na recente avaliagdo atuarial. Apéds os,
s

clarecimentos, e evidenciada a consignagdo da avaliagdo atuarial, os conselheiros reconheceram a pertinéncia daj
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